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1.こ の 集 計 は 本 年8月"一 般 管 理 者 の コン ビ=・一 夕教 育 に関す る調 査"k－

よび"コ ン ピュー タ専 門要 員 の コン ピュー タ教 育 に関 す る調査"の 結果

を集 計 した もの であ ります 。

2.こ れ らの調査 に当っては勧 日本経営情報開発協会 の全法人会員企業

162社 、 お よび昭和43年11月 に同協 会が実施 いた したコン ピュ_

タ利用状況 調査 の ご回答企業 の中か ら業種別 ・資本金規模等 を勘案 して

抽 出した52社 、総計214社 の ご協 力 を得 ま しk。 ここに厚 くお礼 申

し上げ ます。

3.回 答率 は、 一 般 管理 者 の 調査 が65.4%、 コン ピュー タ専 門 要員 の調 査

が73.4%で あ ります 。

∠

〆

～

⑱

4・ 絵 票の醐 の中には当方の干手際から適確顧 問の意味 を把握 しに く

く・ ご回答 を困惑された点が あった ことをお詫 び申 し上げ ます。

昭和44年11月24日

教 育 問 題 研 究委 員 会

再 教 育 問 題 部 会

主 査 大 野 達 男一
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一 般 管 理 者 の コン ピ ュー タ教 育

 

1

昭 和44年8月10日
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答
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査

査

調

調

回

同

調α

項事

(140社)

 

種

本

業

1.基

1.0

＼

)

出版.放 送 計 算 、 』'そ の他

広告 セ/

/製 造 業/金 融躍/w糞 〃
45.0% 21.4% ,髪 4雪 8.6% 3誓 品%シ

(63社)(,。 社)(、 社)(、 社)(、2社X,榔2墓(、 社

口

一3一
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1.1資 本 金 規 模(140社)

無解答

/ヅ ー 〆一…〆=/彫%
12.1% 250% 27.9% 20.O%' 12.9% /
(17社) (35社) (39社) (28社) (18社)(3社)

L2年 間売 上規 模(140社)

10億 円未満

↑

無回答

工

//一 ・・億円端/5000=満/駕/壇 %
73 30.7% 28.6% 13.6% 17.9% /

(11社) (43社)

1.3従 業 員 規 模

500～999人

(40社)

(140社)

(19社) (25社)(2社)

/ん 町/… 一 ひ/一 一/一 一/
14.3% 3忽27、% 22.1% 32.9% /

.(20社)(5社) . (38社) (31社) (46社)

1.4コ ン ピ ュ ー タ 部 門 人 員(140社)

`o㍗

/29人 以下/・ 一/・-99人/8駄/
18.6% 36.4% 27.1% 143%・ 裟/

(26社) (51社) (38社) (20社)(5社)
一4一



内

田

1'5『 コ ン ビn.一'タ 部 門 以 外 の コ ン ピ ュ ー タ 人 口(140社)

500'

200～499メ

/29人 以下/麺 ・鋼/ /
56.4% 15.7% 11.5% 綱 掴/
(79社)(22社)(16社)(14社)(8社}→07%

(1社)

L6コ ン ピ ュ 一一 タ レ ン タル料(140社)

22万 円22～88万 円

未満↑ ・ 揃 ㌣

//…55-/・ 一 ・… 未シ ー 一/

、《認 29.3% 30.7% 30.7%

5社)(7社)(41社)(43社)(43社)α7%

(1社)

1.7導 入 後 の 年 数

1年 未 満

(140社)

/・ 一/・ 一/・ ゴ⌒/・ 年以

,髪 ・&・% 22.1% 39.3% 136%

ダ
/

'(9社)(26社)
(31社) (55社) (19社)

無回答

一5一



2.コ ン ピ ュー タへ の関 心 度 に つhて

関心度の高低

%

30・7 ・・局 ・t・」

い →

(43社

%
64.3

90社)

高 い 理 由 →2・

「2

万/5・ ・%/・ 　 %

業務に関係がある(24社) 必要が予想される
(17社) /

Lそ の他

→ 一般教

低 い理 由

23%

「2・3%

一般教養(1社)

14.3% .

`

5.0

%^'必 要 性 を認
一一→ め ない

(7社)(1社)

難かしい
(1社)

`

一6一



■

3.管 理 者 の コン ビ一 夕教 育 につhて

ヲンピューク教育

＼＼
教 育 目 的

0.9%

行 か

な /・L・%/誕/…%//
800%

→ 現 実 の 必要 か ら
35社

将来 に備え
15社

`

協 力 体 制 作 りに
50社

一般教養

11社

‡/
う

その他
112社 、1社

行 な わ な い 理 由

2α0%
行

名 /…%/…%// …%/

＼
6 一 余 裕が な い

7社
担 当 部 門 のみ

12社
そ の 他

7社 /
28社

‡
や

る

で

い

社

人

て
2

個

つ

管 理 者 に最 も必要 な知 識

Pα7%[ブ

/一%/一% /
ア フ'リ ケ ー シ ョ ン

53社
i

情 報 シ ス テ ム 中 の役 割
85社 /

↓
コンピュー タ の仕 組

1社

ζその警

0.7%

1社

ー

ベ
～

Oo

ー

コ ン ピ ュ ー タ 知 識 の 必 要 程 度
0

ρ

.

/≦〆 〆

、

81.4%

/・%
活 用 を 見 出 す ま で

114社 z
Ψ

ユ一 夕の概 念

8社

シス テ ムの分 析 ・設 計く

16社

プ ログ ラ ム習得11社 く

そ の他1社 ぐ

{

0.7%

0.7%
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q)
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4.コ ン ピ ュ ー タ 教 育 の 方 法

教 育 方 法

22・9%』'

習

32社

両

者

併

用

社65

自 社 独 自 の 舳 「う響
5

/・4・%/・ α・%/2形 フ/
!'独 自 教 育 の 必 要 性

63社
〆

時間的制約から
20社 ・7社 ・社/・

実 施 主 体 想 鵠 欝 ・

1ヲ その他

→ 経済性

教 育研 修部 門
29社

/

コ ン ピ ュ ー タ 部 門

61社

6.2%教 育
の 重 点52%

「→

/2・8%/・ ・.8%/つ ン㌃/

↑ク

コ ン ピ ュ一 夕概 念 の理 解

25社

ア プ リ ケ ー シ ョ ン
60社 ・社・社/

1シ ス テ ム分 析 ・設計 ぐ

プ ログ ラ ム習 得 ←

1>そ の

社 内 講 師 へ の 依 存 度

吻還
し%

Gθ畏
0

1

1

麟
4)味吻

社

9

9
～
1

06

独 自教 育 の 問 題 点 (97×3

3.1%3.1%

社集計)

へ/、撚 些1鰯

/,4,%/、a、%//ク%ナ ・。・% /
時 間 が 不十 分

72社
カ リキ ュ ラム

の困 難53社

9

社

18

社

99

社29社 社

回 答 な し
92社 /

教材の不足 く

施設不十分く

1 1ヲ その他

〉適当な講師がいない
∋社内協力の不備

外 部 機 関 利 用 の 理 由

/5・.・%/3・.5%/22%/イ3i夢/

社 内 教 育 の 補 充
41社

教育効果が高い
25社 罐 制罐/

→10社

5.2%

1.0%

機 外

関 部

17社

.
社

行

な

わ

な

い

62

、

利 用 外 部 機 関,'
29%4・9%

,、『
2・%牢 ㌣ 甲

/264%/〃//・75%プ354% /
コ ン ピ ュ ー タ ・ メ ー カ ー

65社 557顯 、2醗
無 回 答

87社
, /

'詔 ウ㌻ 兆 撫;護 燗4

外部 機 関利 用 の 問 題 点(82×3社 集計)

4・㌔ ・7ヤ

/・a・%/諺/・ ・6%ン=/
自 社 に 適 す る コ ー ス が な い

44社

時間的に不便
521

一

4 4 ・/

講師・内容に不徹1地 域的制約←」 巳 そぽ 回

` ■

4.9%



、

皿 専 門 要 員 の コ ン ピ ュー タ教 育

0.調 査 概 況

調 査 時 点

調 査 数

回 答 数

回 答 率

1.基 本 事 項

1.0業 種

昭 和44年8月10日

214社

157社

73.4%

出 広

版 告

放業
送↓

そ
の
他

↓

建
設
不
動
産

団

体

公
益
事
業
↓

セ

ン
タ

、

↓

計

算

金 融 ・保 険 ・

証 券

(69社)(34社)

1.1資 本 金 規 模

6.4%解

(14社)(6社)(10社)↑(12社)(7社)

(5社)

無
回
答
↑

/4億2ρ 一・・億⇒ 一 …/2麟 義/・腰/ /
/

12ユ% 25.5%29 .3% 18.5% 10.8%
3.8

%

(19社) (40社) (46社) (29社)(17社)(6社)

一11一



一■2'年 間 売 上 規 模

2,000～5,000

億 円未 満 無回答

‡

/無0'・ 一… 蹴 満/・ ・-2… 億嚇//5000鍵
7.6% 33.8% 29.3% 11.5% 15.9%

(12社)(53社)(46社)('8社)(25社)

。1、 ・

(3社)

1.3従 業 員 規 模 ㊨

50㌣99人 纏

/謬/エ …-4999人/508㌫/・q… 典 γ
δ

14.0%
4.5

%'
31.8% 20.4% ・&・%レ

(22社)(7社)

く(50社)!32社)(45社)(曙

ユ・4コ ン ビ㌻ タ部門 人員

ら.㌧500人 以上 無回答

＼ ↑

/瓢 ・㊤ ・臥/"・ ←1・臥 内;㌫/
19.1% 36.9% 28.7% 12.7% 1.9%

(30社)(58社)(45社)(20社)(3社)↑

o.6%

(1社)

1.5、 コ ン …オユ一 夕 部 門 以 外 の コ ン ピ ュー タ 人 口

500人 以 上 鯉 答
・ ㊦ ↑'

/29人 以 下/・0-99人/}39ス/i;6ス 〃

〆

58.6% 15.9% 10.2% 1U.2%

イ千

(92社)(25社)(16社)(16社)25%25%

(4社)

(4社)

-12一



1.6コ ン ピ ュー タ レ ン タ ル科

//

22万 円未満

↑ 戸2～88万 円ラ購 無酪

プ ・ト55-/55-25-/2、_主 力
5.7% 29.9% 33.1% 27.4% /

羅 砲)(・ ・社)(・2社)、 一)・ 』%
(2社)

、 1.7導 入 後 の 年 数

無回答

腐/一 満/一 ・年未満/・ 一・・年未満/・ 靴7
6.4%

15.9% 22.9% 42.7% …%1/
ノ、

(10御(25社)(36社)(67社)
.、(18社)0β%

(1社)

2.コ ン ピ ー・・一 夕i"S門 の 位 置 づ け と 専 門 要 員 の 問 題

2.1部 門 の 位 置 づ け(157社)

無
回
答

/室/部/課/縮 ン
17.2% 52.9% 19.1% 5.7% /

(・ ・社)(83社)(・ ・社)魂 』 ▲・

(3社)(5社)

[
一13一



2.2特 別 勤 務 手 当 の 支 給(157社)

支給 予定 支 給 し て い な い

システ 。.ア ナ リみ

・シス テ ム ・プ ログ ラマ

ー 般 プ ロ グ ラ マ

技 術 計 算 プ ログ ラ マ

オ ペ レ ー タ

2.3人 事 交 流(1』7社)

し て い な い 可 成 り して い る

システ∵ ナ竺

システ・ ・カ ク ラマ

二 股 ブ 。 ン ラ マ

技術計算 プn4ラ マ

オ ベ し!一 夕

ー14一

無回答

%
57～70タ 〃8α ・・/・ ・%

%
'"

,.㎡

7～.≠ 「

', 、.
..-、L'7

4㍗1で688%＼ ・…%

制膨
層'

,■F、r■
5.7%64%80.9%7.0%

//
]

∵1-x'・'・ 一
'■ L

,.'"'㌧).辱

●F.、 層 、
.'r.㌔ ・'

3%4,540,154.1

＼
..・ ・'1・ ・'!』

一 「.
、「 ρ

一 ・

12.1%L→2573.212.1%

一一般 職 員 と同 じ 無 回 答

35.7% 35.7% 20.4 7.6

///
33.8 28.0 14.6 23.5

＼ ＼ ＼
38.9 35.7 19.1 6.3

/
17.8 17.2 8.9 56.1

31.8 36.3 19.7 12.1

●

4

φ

イ



3.L専 門 要 員 の コ ン ピ ュ ー タ 教 育 の 現 状

3.1教 育 の 実 施 形 態(157社)

18.0%19.763.7

シス テ ム ・ア ナ リス ト

シス テム ・プ ログ ラマ

ー 般 プ ロ グ ラ マ

技 術 計 算 プ ロ グ ラ マ

オ ペ レ ー タ

自 社 独 自 外 部 機 関 併 用

3.2自 社 独 自 で 教 育 す る 理 由(157社)

安上 り

5.7

、、/、7。/52.9/、 ガ

・6・7・ ＼,。 。 ＼ 。、

・・/レ"_・4r　

,。ミ こ こ ＼ 、。2433、 、.5
＼

無回答

講師 ・施設

そ ろう
時間の都合

一 度 に

教 育

部に適当
な所ない

1.9

%

(24社)(3社)(31社)(23)(22)

3.3教 育 の 実 施 主 体(157社)

教育 研 修 ・

(25) (29)

㍗門 ・ン ビ・一・部門 ㍗ 無回答

//.グ /
2a

% 80.3% 1・ ・%/

(5社)(126社)f(24社)
1.3%

(2社)

一15一



3.4教 育 の 万 法

シ ス テム.・ア ナ リス ト(117)

シ ステ ム ・プ ログ ラマ(96)

一 般 プ ロ グ ラ マ(121)

技術計算プログラ咋63)95

オ ベ レ タ(123)

O

J

0講
J義

TT十,

・・丁謬 二)哩 講+莞 璽 ㌶ 言置
トレーニング 義 会 義 会 云 他 答訂 憐 会

33.2%2β 4.3 22.2 7.7 4.3222 35

〃 /
21.8%

272 104 272 152

槻 ＼D
A

2D

＼

1。7。 、 主7
1

44.6 6.6 19.8 4.1

//// 1↑
17

∫
95 、 9533.3 9,527.0

＼＼ ＼＼ ＼巨
30.1 2,443.2 4.9 13.8

、

08
」 ↑テ

0β241.6

1

3、5社 内 講 師 へ の 依 存 度

シス テム ・ア ナ リス ト(117

シ ス ァム'プ ログ ラマ(96)

一 般 プ ロ グ ラマ(121

10%ラ 縞'10～4040～6060～90

技 術 計 算 プ ログ ラマ(63)4.8

オ ペ レ ー タ(123

90%以 上

無
回
答

)16.2%
.

12.87.7 21.4 39.3

/ ＼ ＼2・
12.5 14,612.5 19.8 36.4

「42

|

)

)

/＼
5.89.1 20・622・341・3

＼ β
)4,812.7 12,719.0 46.0 4.8

/// !,
)7.3 4.1 9,817.1

.↓

60.1

'・

'

一16一



3.6社 内 教 育 の 問 題 点

施

設

不教 育時
間 カリキ ュラム 教 材 十

システム ・アナ リス ト(351)

シス テム ・プ ログ ラマ(288)

一 般 プ ロ グ ラマ(363)

技術 計 算 プ ログ ラマ(189)

オ ペ レ ー ク(369)

3.7外 部 機 関 を 利 用 す る 理 由

適 切 な内 容 社 内 教 育 の 不 足 補 う

システム ・アナ リス ト(131)

システム ・プログ ラマ(11i)

一 般 プ ロ グ ラ マ(123)

技術 計 算 プ ログ ラマ(56)

オ ペ レ ー タ(84)

一ーi7-一

そ

の

不扮 徹 困難 がないZ分 講師がいない 他 塑 答

188%19⑨ 15.7 21.426 2.0 196

∠
1&4

.167・2a5・9・
2.0270

/
193 127.g52122 3,399

///
15.3 1227.9 5.2 12233455:

＼
17β 125.9.0 4厘1α5…. 44.1

教
育
効
果

上
る

そ
の
他

社
内
に
施

設
が
な
い

25.2 473 12.2 13.0 2.3

/ 1
25.2. 41.4 16.2 12.6 4.6

＼
26.8・ 39.8 16.2 12.2 5.0

/＼ ＼ ＼
25.o 48.0 10.7 12.5

1
3彗

`/
/

25.0 41.7 15.5 11.9 5.9



.3・8主va利 用 し て い る 外 部 機 関

メ ー カ ー

システ ム.アi,ス ト(39.3

シス テム ・プ ログ ラム(333)

一一ー一般 プ ロ グ ラ マ(369)

技 術 計 算 プ ロ グ ラマ(168)

オ ペ レ 三 夕(252)

ぬ 外繊 関利用上の噸 点 ..

通
信
教
育 各種団体 答回無

そ
の
他

1

30.6%4.8
1

29,06ユ 29.5

`∠
)

)

)

32.24.5 21.6 4,237.5

1 /
|

32.24.3 16.3 5・4、41 .8

＼ ,
)129・ ・ 4,823.8 5,436.2

1

＼/
) 34.54.0

|

13.13.9

1
44.4

シス テ ム ・ア ナ リス ト(131)

シス テ ム ・プ ログ ラマ(111)

一 般 プ ロ グ ラ マ(123

技 術 計 算 プ ログ ラ マ(56

オ ベ し!一

新
鮮

な
い 無そ

地
域
的

自敬 マ・チー 嫌 ぽ コ綱 制㌻ 雛2

58.8%6.9 22.gJ、 5.3

/ク//
45.06.3 27.98.1 12.6

//

(131)

Ull)

(

(84)

31.76,532,510.6
1

18.7(123〕

56)

＼1
39,210.7 17.9 16ユ 16.1

/ /
32.23.6

1
33.4 11.9 19.0

一18一



4.専 門 要 員 に必 要 な専 門知 識 お よび養 成 の方 法

4'.1部 門以外の専門知識の必要性(157社),

不

シ ス テ ム ・ア ナ リ ス ト

システムヴr㌘ マ

一 般 プ ロ グ ラ マ

技 術 計 算 プ ロiグ ラ マ

オ ・べ いレ 一 夕

4・.2部 門 以外 の専 門 知識 を得 る方 法

他 部 門 の 人 と共 同 で仕 事

システム ・アナリスト(146)

システム.■プログラマ(111)

搬 プ ログラ マ(111)

嚇 慎 ブ。グプ(、,)

オ ペ レ ー タ(55)

-19一

叢 書

必 要 .＼ 答
、

93.0% ・:・十

ノ
l

l'70
.7%

【
10.8%

二18ち%'

'

・'70
.7%㌧ 、

シ

212.3% 7.0%

41.4% 7.0%∵51.6%1=　

/＼
35.0%

へF

48.4%
「0

16.6%

他
部
門
に
行
く

無
回
答

そ
の
他

外
部
機
関

情
報
シ
ス
テ
ム

研
究
室

61.0% 11.6%1 !23%躍82% 1
＼

71.2% 8ユ% 4ζ6都 811% 1
/＼

66・7% ・仕2%綱
シ'

9.9%
、 {

プ 〃 /
…%1…%毘 ・23% 4忽4雀

/z∠ 二
54.5% 10.9%

%

5.5 3コ2a6%



5.専 門要 員 の教 育 の将来

5.1養 成形態の意向(157社)

シス テ ム ・ア ナ リス ト

シス テ ム ・プ ログ ラマ

ー
.般 プ ロ グ ラ マ

技 術 計 算 プ ロ グ ラ マ

オ ペ1/一 夕/

5.2講 師 の予 定

シ苧遡 司㊥

システム ・プログラマ .(122)

一 般 プ ログ ラ マ(138)

技 術 計算 プ ログ ラ〔(82)

オ ペ レ ー タ(133)

無
同

轍臓 ↑
自社独立 自社 ・外部機関併用 撒 関岳

L
8.9% 77・7%7X)57

//
10.2%67.5% 7.6%14.6%

＼ ＼
.

24.8% 63.1%
%

6.4 司
/

14.0% 38.2% ,罰 ・2・%

37.6% 47.1% 5ヨ 8.9%

無回答←

社内講師 社内内外綿 繭 外当

46.9% 75.7%
咳

5.

＼
・18

.9% 74.6%
%

5.7'＼

…%1・ ・.6%2

/
36.6%58.5%

%

37

＼ ＼
52.6%

%459%
15

一20一

ソ



5.3外 部 機 関 利 用 の理 由

システム ・アナリス1(133)

シブテム∴プログラマ(118)

一 般 プ ロ グ ラ マ(109)

技 術計算 プログ プ(68)

オ ペ レ ・一 夕(82)

5.4利 用予定 の外部 機 関

システム ・アナ リス ト(399)

システム'フ 石グ ラマ(354)

一 般 プ ロ グ ラ マ(327)

技 術 計 算 プ ログラマ(笈)4)

オ ベL/一 夕(246)

唖 遍瀦窟
社内に齢 嚇設がな㎏

教育効果上る←
・・∵・ 社内教育9補 足

無
回
答

68.5% 14.3%・・政3悲

/ ,n9・72.2

6L9%
7

・&・%恒2% %
4.2

%
4.～

'∴

o.9
';パ ・

%

.

…%・ 鋭・%1悔%
.

4裟4
・1

,` ヤ

.

A
.層

,拷
55.9% 2『3.6%

L『

.132%,

%
44

＼ ＼ ＼
61.0% 2 、L9% 9.8% 6後

1.2%

ソフ トウエア会社 ←

メー カ ー

大学←

各種轍 ←;
他.

各種団体 ↑ 無回答

29.3% 95% 6.8咳
%`4.3 28.3% 219・8% 、

＼ ＼ 1'/
3'1.6% 8・8%45

% %

7,023.4%
、弔 ・』2・2;・%

//≡
321% ・

. ,
コ 、雀 18.3% 造 ・4紗,

/ !N
28.4% 9β%

.7.4% 弟 ・a・%叢 ・乳・%

＼1// /
…%罪` …%、 ‡ 43.9%

1.b5Zワ6

一21

、〒 ・



6.各 種 学 校 の問題

現 在採 用 し

てい る

20.4%

各

・窟1

学

.32社

枝

:精 霊
業[四

生6社

の

採 用庚 こと

75.8%

用

状 』.

況

157

119社

、

採

用

の

理

由

(32社)

採

用

時

の

処

遇

1(32社)

10社

す ぐ実務につ
かせられる

基本事項を理
解

31・3
.9・

4

吻 一
12社

≡蹴%微 研 ・刷

その他物 一

学歴に加算
%521吻

7社

給与面で醜 〃 ㌘ ・L・%

特別措置は講
じてない

21社

微z協 〃 諺
ノ吻656%

採

用

し

な

い

理

由

(119社)

社 員 の 中か ら 、

養成

改めて教育必
要

処遇上問題あ
り

そ の 他

85_

一 挺♂
9社

口 ・・%
6社

口 ・・%

19社

唖 …%

一22一



集 計 表

1一 般 管 理 者 の コ ン ピ ュ ー タ教 育

ll専 門 要 員 の コ ン ピ ュ ー タ 教 育
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θ

1一 般 管 理 者 の コ ン ピ ュ ー タ 教 育

1.基 本 事 項

1.0業 種

業 種 別 会 社 数 %

1.製 造 業 63
、

45.0

2.金 融 30 21.4

3.運 輸 業 9' 6.4

4.出 版 ・放 送 ・広 告 6 4.3

5商 業 12 8.6

6.計 算 セ ン タ ー 5 3.6

7.公 益 事 業 12 8.6

建 築 ・ 不 動 産8
. そ の 他 3 2.1

9.無 回 答 0 0

計 140 100.0

1.1資 本 金 規 模

資 本 金 規 模 会 社 数 %

1.1億 円 未 満 17 12.1

2.1～50億 円 未 満 35 250

3.50～200億 円 未 満 39 27.9

4.200～500億 円 未 満 28 20.0

5.500億 円 以 上 18 12.9

6.無 回 答 3 2.1

計 140 100.0

一25一



o

1・2年 間売 上 規 模

年 間 売 上 規 模 会 社 数 %

1.10億 円 未 満 11 7.9

2.10～500億 円 未 満 43 30.7

3.500～2ρ00億 円 未 満 40 28.6

4.2COO～5000億 円 未 満 19 13.6.

55,000億 円 以 上 25 17.9

'6
ド 無 回 答 2 1.4

計1
≧

140 100.0

1.3従 業 員 規 模

従 業 員'規 模 会 社 数
.

%'

s'

1.499人 以 下 20 14.3

2.500～999人 5 3.6

.3.1,000～4,999人 ・ 38 27.1

、4:5.000～9,999人 31 22.1

・5]0 ,0・00人 以 上 46 32.9

6.無 回 答
、

0 0.0

計 140 100.0

1.4コ ン ピ ュー タ部 門 人 員

コ ン ピュー タ部 門人 員 会 社 数 %

1.29人 以 下 26 18.6

2.30-～99人 51 36.4

3.100～199人 38 27.1

4.200～ ・499人 20 14.3

5500入 以 上 5 3.6

6.無 回 答 0 0.0

計 140 100.0

一26一

■



1.5コ ン ピ ュ ー タ部 門 外 の コ ン ピ ュ ー タ 人 口

.部 門 外 コ ン ピ ュ ー タ 人 口 会 社 数 %

1.29人 以 下 79 56.4

2.30～99入 22 157

3.100～199人 16 1L5

4.200～499人 14 10.0

5500人 以 上 8 57

,

6・ 無 回 答 1 0.7

計 140 100.0

1.6コ ン ピ ュ ー タ の レ ン タ ル料

レ ン タ ル 料(月 額) 会 社 数 %

1.22万 円 未 満 5 3.6

2.22～88万 円 未 満 7' 50

3.88～555万 円 未 満 41 29.3

4.555～2225万 円 未 満 43 30.7

52,225万 円 以 上 43
●

30.7

6・ 無 回 答 1 0.7

計 140 100.0

1.7導 入 後 の 年 数

導 入 後 の 年 数 会 社 数 %

1.1年 未 満 9 6.4

2.1～3年 未 満 26 18.6

3.3～5年 未 満 31 22.1

45～10年 未 満 55 39.3

510年 以 上 19 13.6

6.無 回 答 0 0

計 140 100.0

一27一



2.コ ン ピ ュ ー タ へ の 関 心 度

2.1コ ン ピュ"一夕へ の 関心 度

導入 年 数別

ー

N
co
ー

関 心 度 1.1年 未 満
1～3年2

. 未 満
3～5年3

. 未 満 ・ ㌢10嵩 5.10年 以上 6.無 回 答 計

1.高 い 1(11.f) 2(7勇 6(19あ 25(45雪) 9(47あ 0% 43(3誘

2.普 通 8(88,9) 20(76.9) 22(71.9) 30(54.5) 10(52.6) 0

一

90(643)

3.低 い 0(0.0) 4(15.4) 3(9.7) 0(0.0) 0(0.0) 0 7(5.0)

計 9(100.0) 26(100.0) 31(100.0) 55(1000) 19(100.0) 0 140(1000)

2.2コ ン ピュー タへ の 関心 が 高 い 理 由

導 入 年数 別

関 心 の 高V・ 理 由 1.1年 未 満
1～3年2

. 未 満 ⇒ ～5藷 4案10藷 5.10年 以 上 6.無 回 答 計

1.業 務 に 関 係 が あ る 1(100の) 2(10α0) 3(50.0) 11(44.0) 7(ア7β) 0 24(5場

2.必 要 が 予 想 さ れ る 0' 0 3(500) 13(52.0) 1(11.1) 0 17(396)

3.一 般 教 養 0 0 0 1(4の) 0(0.0) 0 1(2.3)

4.そ の 他 0 0) 0 0 1(11.1) 0 1(2.3)

計 1(100.0) 2(100ρ) 6(100.0) 25(1000) 9(100.0) 0 43(100」)



2.3コ ン ビz、一ータへの 関 心 が 低い 理 由

導入 年 数 別

ー

袖

⑩
ー

関 心 の 低 い 理 由 1.1年 未 満
1～3左

2. 未 満
3～5年3

. 未 満
5～10年4

. 未 満 ぽ10年 以上 6.無 回 答 計

1.必 要 性 を 認 め な い
%1(100C)

0% 0% 0 0 0 、(、 。、¢

2.専 門 部 門 に ま か せ き り
、

0 3(100。0) 2(56.7) 0 0 0 5(714)

3.難 か し い 0 0 1(333) 0 0 0 1(143)

4.方 法 が 分 か ら ぬ 0 0 0 0 0 0 0

5そ の 他 0' 0 0 0 0 0 0

計 1(100.0) 3(100.0) 3(100の) 0 0 0 7(1000)

3.管 理 者 の コ ン ピ ュ ー タ 教 育

3.1管 理者 の コン ピュー タ教 育

導入 年 数別

コ ン ビ ㌔ 一 夕 教 育 1.1年 未 満
1～3年2

. 未 満
3～5年3

. 未 満 5～10年4
. 未 満

一
5.10年 以 上 6.無 回 答 計

1.行 な う
%6(6

6.7) 、7(、 。、P 2、(,7,ラ ,。(9α93 ・8(9▲7雪 0馳 、、2(8。 誘

2.行 な わ な い 3(333) 9(34β) 10(323) ら(9ユ) 1(5.3) 0 28(20の

計 9(100.0) 26(】00① 31(100ρ) 55(0.0) 19(1000) 0 140(1000)



ー

ω

O
ー

,膓(・ ∵1こ ・ ・ い'''"

教 育 目 的 1.1年 未 満 ・ よ～『霧 ・ 集づ 緩 ▲業19霧 5.10年 以 上 ・
】 、 ・

6.無 回 答 . 計'・

1.現 実 の 必 要 か ら 、(、 講
.『

ヨ1 、㌶ 7(3溺 ・9《ぷ ・(3&・3・
、 ・ ・

%
3,(3、3夕

2,将 来 に 備 え. 2,C333)_1(∴ Ω). 4'σ90> 寂114.σ)、 ..1(5.6) 0. 15(134)

3.協 力 体 制 作 り に 3(50.0) 13(76.5) 9(42.9) 19(38.0) 6(333) 0 50(44.6)

4.一 般 教 養 0 2(11.7) 0(4. 5(100) 4(222) 0 11(9.8)

5.そ の 他 0 0 1(4β) 0 0 0 1(0.9)

計 6(100.0) 17(1000) 21(10α0) 50(1000) ]8(100.0) 0 112(1000)
.

3.2管 理者 教 育の 目的

導入年数別

3.3管 理者教育を行なわない理由

導入年数別

1

行 な わ ぬ 理 由 1.1年 未満 2よ ～3震
3～5年3

. 未 満 在 ㌃10至 5.10年 以 上 6.無 回 答 計

1.余 裕 が な い 0 3(333)
'3Qαo)

1,(200) 0 0 ,(,。 。T

2.講 師 が'い な い 0 0 0 0 0 .0 0(0.0)

3.担 当 部 問 の み 】(333) 3(333) 6(600) 2(400) 0 0 12(42.9)

4.個 人 的 に や っ て い る. 1(333) 0 0 0 1(1000) 0 2(『7・1)

5そ の 他 1(334) 3(334) 1(100) 5(40ω 0 0 7(250)

計 3(100.0) 9(100① . 10(100.0) (1000) 1(1000) 0 28(100①

.
・ ・ ■



一

3.4管 理 者 の コン ビュー一夕の 知 識 で最 も必 要 な知 識

導 入 年数 別

最 も 必 要 な 知 識 1.1年 未 満 aよ ～3霧 ・.集 ～5亀
5～10年4

. 未 満 51G年 以上 、6.無 回 答 計

1.コ ン ピ ュ ー タ の 仕 組 み 0(0.0) 1(3β) 0(0,0) 0(OO) 0(0.0) 0 、(α,《

2.ア プ リ ケ ー シ ョ ン 5(55,6) 10(385) 12(38.7) 18(32.7) 8(42.1) 0 53(37.9)

3.情 報 シ ヌ テ ム 中 の 役割 4(444) 15(57.7) 19(613) 36(655) 11(579) 0 85(60.7)

4.そ の 他 0(0.0) 0(0.0) 0'(OO) 1(1.8) 0(OO) 0 1(07)

計 9(100.0) 26(100.0) 31(100.0) 55(1000) 19(100.0) 0 140(1000)

53
l

o。

」
ー

コンピュ一夕の知識の必要程度

導入年数別

知 識 の 必 要 程 度 1.1年 未 満 2よ ～3緩 3～5年3
. 未 満

5～10年4
. 未 満 5 .10年 以 上 6.無 回 答 計

1.コ ン ピ ュ ー タ の 概 念 0(OC) 2(7・7) .
r(32) 4(73) 1(5.3) 0 8(。83

2.活 用 を 見 出 す ま で 7(77β) 22(84.6)
z

25(80.7 .) 46(8 ,3β) 14(73.7) 0'

・

114(81幻 .

3.シ ス テ ムの 分 析 ・設 計 1(11.1) 2(7.7> 5(16.1.) 5'('9η 3(15.7) 0'" 16(11.4)

4.プ ロ グ ラ ム 習 得 1(11.1)
',

・0(OA)

繋"・
,.・ ・

0('00) ・oCO幻1 OCOめ 『 0`'層 …'

'"1(0
.7)

5.そ の 他 0(0.0) 0(00) 0(0の 0(00) 1(5.3) 0 1(0.7)

計 9(1000) 26(1000) 31(1000) 55(100,0) 19(1000) 0 140(100.0)



4.コ ン ピ ェ ー タ 教 育 の 方 法...

4.1管 理者 の コン ピ ュー タ教 育 の方 法

導 入 年数 別

ー

ω

N
ー

教 育 方 法 1.1年 未 満
1～3年2

. 未 満
3～5年3

. 未
.満

5～10年4
. 未 満 5.10年 以 上 6.無 回 答 計

1.自 社 独 自 3(333) 5(193) 4(12.9) 1
,3(23・ 旬

7(36.8) 0 32(229¢

2.外 部 機 関 1(11.1) . 3(11、5) 5(16.1) 4(73) 4(21.1) 0 17(12.1)

3.両 者 併 用 2(22.2) 9(346) 14(45.2) 33(60.0) 7(36.8) 0 65(46.4)

4.行 な わ ず 3(333) 9(34.6) 8(258) .5(9ユ) 1(53) 0 26(18.6)

計 9(100C) 26(100.0) 31(1000) 55(100.0) 19(100.0) 0 140(100C)

4.2自 社教育の最大の理由

導入年数別

自 社 教 育 の 理 由
1.1年 未満

1～3年2
. 未 満

3～5年3
. 未 満

5～10年4
. 未 満 510年 以上 6.無 回 答 計

1.独 自 教 育 の 必 要 性 1(2田) 9(64.3) 11(61.1) 32(69.6) 10(71.4) 0 63(64.勇

2.時 間 的 制 約 か ら 2(40.0) 3(214) 5(27.7) 8(174) 2(142) 0 20(20.6)

3.外 部 に適 当 な ものが ない 2(40.0) 2(143) 1(5.6) 2(43) 0 0 7(72)

4.経 済 ・ 性 0 0 1(5.6) 0, 1(7.1) 0 2(2.玉)

5.そ の 他 0 0 ,0 4(8.7) 1(7.1) 0 5(5.2)

計 5(]00.0) 14(100.0) 18(1000) 46(100D) 14(】00.0) 0 97(100.0)



4.3自 社教育の実施主体

導入年数別

実 施 主 体 1.1年 未満 弓 ～3嵩 a稟 ～5霧 4主10霧 5.10年 以 ヒ 6.無 回 答 計

1.教 育 研 究 部 門 1(20.0) 4(28.6) 3(16.7) 15(32.6) 6(42.9) 0 29(2⑨ 、r

2.コ ン ピ ュ ー タ 部 門 4(800) 9(643) 15(833) 25(54.3) 8(57.1) 0 61(62.9)

3.そ の 他
0 1(7.1) 0 6(13ユ) 0 0 7(72)

計
5(100.0) 14(100.0) 18(100.0) 46(100.0) 14(100.0) 0 97(100①

44
ー

ω
ω
ー

自社教育の重点

導入年数別

教 育 の 重 点 ユ.1年 未 満
1～3年2

. 未 満
3～5年3

. 未 満
5～10年4

、 未 満 510年 以上 6.無 回 答 計

1.コ ン ビ ュ タ 概 念 の 理 解 3(600) 1(7ユ) 5(2ケ 日) 14(304) 2(143) 0 2,、(2。83

2.ア プ リ ケ ー シ ョ ン 1(2仰) 12(85.8) ]1(61.0) 25(54」}) 1](78.6) 0 60(61.8)

3.シ ス テ ム 分 析 設 計 0 0 1(56) 3(6.5) 1(7.1) 0 5(5,2)

4.プ ロ グ ラ ム 習 得 1(20.0) 1(7.1) 1(5.6) 3(6.5) 0 0 6(6 .2)

5.そ の ・ 他 0 0 0 1(22) 0 0 1(LO)

計 5(100の 14(100.0) 18(100.0) 46(100.0) 14(100.0) 0 97(10α0)



4.5自 社教育に於ける社内講師の依存度

導入年数別 .,、 ～1,、

社 内 講 師 の 依 存 度 1.1年 未満
1～3年2

.… 未
.満

3～5年3
. 未 満 ぺ 菜}10藩 5、10年 以 上 6.無 回 答 計c

1,90%以 上 3〈60.0)

.
`

8(572) 7(389)、 15て32,6) 10(71.4) 0 43(、4、 チ:

2.60～90%未 満 0 1(7.1) 2・(11.1)
9
14(30.4) 2(14.3) 0 19(19.6)

3.40～60%未 満 9, 1(7.1)
フ.

3白 ・6.7) 7(]5.2) 2(143) 0 13(134)

4.10～40%未 満 2 .(40C) 1
.(71・)

3(16.7) 8(17.4) 0 0 14(14.4)

5.ユ0%以 下 、 0 3(215) 3(16.7) 2(4.4). 0 0 8(83)

計, 5(100.0) 14ζ10qo)'
・
.18@α0) 46(100,0) 14(1000) 0

A

97(100.0)

1

ω
ふ
ー

4.6自 社教育の問題点

導入年数別

1.1年 未満
1～3年2

. 未 満
3～5年3

. 未 満
5～10年4

. 未 満 5.10年 以 上 6.無 回 答 計

'

1.時 間 が 不 充 分 5(333)
メ`

14(333) 1」(2 .05) 31(225)
〆

U(262) 0 72(2473
2.カ リ キ ュ ラ ム の 困 難 さ 3(200) 7(16.7) 5(93) 32(23.2) 6(142) 0 53(]82)

3.教 材 の 不 足 0(0.0) 1(214) 1(1.8) 5(3.6) 2(4.8)『 0 9(3.1)

4.施 設 不 充 分 1C6.7)
'
6(143) 1(1.8) 9(6.5) 1C2 .4) 0 18(6.2)

5社 内 協 力 の 不 備 0(0.0) 4(95) 」(1β) 3(22) 1(24) 0 9(3.1)

6. .適 当 な 講 師 がV・ な い 0(0.0)
三

6(14.3) 5(93) 16(1エ6) 2(4,8) 0 29(10.0)

7.そ 一の.… ・他 0(・0幻 0('0.0) ■f1.8) 6(43) 2(4.8) 0' 9(3.1)

8.無 回 答 6(40.0) 4(9.5) 2gr53.7) 36 .(26.1)
.

17(404) 0 92(31β)

計 15(100.0) 42(100,0) 54(100.δ) 138(100の) 42(100.0) 0 291(】00、0)



●
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4.7外 部機関を利用す る理由

導入年数別

利 用 の 理 由 1.1年 未満
1～3年2

. 未 満
3～5年3

. 未 満 5～10年4
. 未 満 5,10年 以 上 6.無 回 答 計

1.社 内 教 育 の 補 充 1(333) 3(25.0)
'12(63

.]) 19(514) 6(54、5) 0 、、(,α 。3

2.教 育 効 果 が 高 い 2(66.7) 5(41.7) 4(21.1) 1ら(351) 1(9.1) 0 25(30.5)
3.社 内 体 制 の 不 備 0 3(25.0) 1(5.3) 4(108) 2(18.2) 0 10(122)

4・ 経 済 性 0 0' 0 0(OC) 0(0.0) 0 0(0.0)
5そ の 他 0 1(83) 2(105) 1(2.7) 2(182) 0 6(7.3)

計 3(100.0) 12(100.0) 19(10b旬 37臼00.0) 11(100.0) 0 82(100.0)

4.8主 に利用している外部機関

導入年数別

 

ー

ω

切
ー

外 部 機 関 L1年 未満 ・ よ～3霧 ・ 柔～5藷 4㌃10霧 5.10年 以 上 6.無 回.答 計

1.コ ン ピ ュ ー タ ・メ ー カ ー 2(222) 9(25.0) 14(24.6) 31(27.9) 9(27.3) 0 65(26、3

2.ソ フ ト ウ エ ア 会 社 0 1(2 .8) 1(17) ・2(1
.8) ]'(3,0) 0 5(2.0)

3.大 学 0 2(5.5) 0 2(1.8) ](3.0) 0 5(2.0)
4.各 種 学 校 0 】(2.8) 1(1.7) 3(2.7) 2(6」) 0 7(2.9)
5.通 信 教 育 0 ・0 3(5.3) 11(9.9) 4(12.1) 0 18(7.3)
6.ラ ジ オ ・ テ レ ビ 0 4(11.1) 2(3.5) 5(45) 1(3.0) 0 12(49)
7.各 種 学 校 3(33.3) 51(・13.9) 12(21.1) 15(135) 8(243) 0 43(175)
8.そ の 他

'

0 0 1(1.7) 2(1.8) 1(3.0) 0 4(1.6)
9.無 回 答 4(445) 14(38.9) 2340.4) 40(36.1) 6(182) 0 87(35.4)

計 9(100.0) 36(100.0) 57(100.0) 111(100① 33(100ρ) 0 246(10U.0)

L



'
419外 部機関利用の問題点

導入年数別

ー

W

Φ
ー

問 題 点 L1年 未満 aよ ～3霧 ・ 集～5藷 4菜}io霧 510年 以上 6.無 回 答 計

1,自 社 に適 す るコー ヌが な い 2(66.7) 7(584) 9(47.4) 20(54.1) 6(54.5) σ 445363

2.講 師 ・ 内 容 に 不 満 0 0 o 3( 、8ユ) 2(182) 0 56ユ)

3.時 間 的 に 不 便 1(333) 3(25.0) 7(36:8) 8(216) 2(182) 0 2】25.6)

4.地 域 的'制 約 0 1(83) 0 2(5.4) 1(9.1) 0 44.9)

5.そ の 他 0 0 2(10.5) 2(5.4) 0 0 44.9)

6.無 回 答 0 1(83) 1(53) 2(5.4) 0 0 44.9)

計 3(]000) 12(100の) 19(100.0) 37(100,0) 〕1(100.0) 0 82(100、0)



■

H.専 門 要 員 の コ ン ピュ ー タ教 育

1.基 本 事 項

1.0業 種

業 種 企 業 数 構 成 比(%)

1.製 造 業 69

「"

43.9

2.金 融 ・保 険 ・証 券 業 34 21.7

3.運 輸 業 14 8.9

4.出 版 ・放送 ・広 告 業 6
'"3

.8

5商 業 10 6.4

}'

6.計 算 セ ン タ ー 5 93 .2'

7.公 益事 業 ・団体 12 7.6

8。 建 設 ・不 動 産 ・そ の他 7 4.5

計 157 100.

1.1資 本 金規模

企 業 数 構 成 比(%
一

1.1億 円未満 19 12.1

2.1～50億 円未 満 40 25.5

3.50～200" 46 29.3

4.200～500" 29 18.5

5.500億 円以上 17 10.8

6.無 回 答(N.A) 6 3.8

計 157 100.0

一37一
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1.2.年 間売 上 規 模

企 業 数 構 成 比%)

1.10億 円未 満 12 7.6

2.10～500億 円 未 満 53 33.8

3.500～2,000" 46 29.3

4.2,000～5 ,000" 18 11.5

55,000億 円以 上 25 15.9

6.無 回 答 3 1.9

計 157 100.0

1.3従 業 員規 模

企 業 数 %

1.499人 以 下 22 14.0

2.・500～999人 7 4.5・

|.)

3.・1.000～4,999人 50 31.8

4.5,000～9,999入 32 20.4

5_10,000人 以 上 45 28.7

6.無 回 答 1 0.6

計 157 100.0

一38一
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L4コ ン ピュー タ部門 人 員

企 業 数 %

1.29人 以 下 30 19..1

2,30～99人 58 36.9

3.100～199人 45 28.7

4.200～499人 20 .12.7

5500人 以上 3 1.9

6.無 回 答 1 0.'6

計 157 100.0

1.5 、 コ ン ビ=一 夕部 門 以 外 の コ ン ビ=一 夕 入 口

企 業 数 %

1.29人 以 下 92 58.6

2.30入 ～99入 25 159

3.100～199人 16 10.2

4.200～499人 16 10.2

5500入 以 上 4 2.5

6.無 回 答 4 2.5

計 157
・

100.0

.1・6・ コ ン ピ ー ー一夕 ・レ シ タ ル 料 企 業 数 %

企 業 数 %

1.22万 円未 満
4 2.5

2.22万 円 ～88万 円未 満 9
'
57

3.88万 円 ～555万 円未 満
47 29㌧9

4.555万 円 ～2,225万 円未 満 52 33.1

52,225万 円 以 上 43 27.4

6.無 回 答 2 1.3

157 100.0

一39一



1。7導 入後 の年 数

企 業 数 %

1:11年 未 満 10 6.4

2.1～3年 未 満 25 15.9

3.3～5" 36 22.9
`

4.5～10" 67 42.7

510年 以上 18 11.5

6.無 回 答 1 0.6

計 157 100.0

●

へ

2:部 門 の 位 置 づ け

"2
、1部 門 の位置 づ け

導入 年 数 別 ・ 、

1

■

`

1.

1年

未 満

2.

1～

3年

3.

3～

5年

4.

5～

10年

5.

10年

以 上

6.

無 回 答
計

三

■

1.室
'

2

(20.0)
7

(28.0)
6

(16.7)
11

(16.4)
1

(5.6)

一 27
(17.2)

2.部

♪

F4

(40.0)
9

(36.0)
16

(44.4)
42

(62.7)
12

(66.7)

一 83

(52.9)

3.課 3

(30.0)
8

(32.0)
8

(22.2)
10

(14.9)
1

(5.6)

一 30

(19.1)

4.係 1

(10.0)

一 1

(2.8)
1

(15)

一 一 3

(1.9)

5.そ'の 他 一 一 4

(11.1)
2

(3.o)層

3

(16.7)

一 9

(5.7)

6.無 回 答 一 1

(4.o)
1

(28)
1

(1.5)
1

(5.6)
1

(100.0)
5

(3.2)

計 10

(6.4)
25

(15.9)
36

(22.9)
67

(42.7)
18

(115)
1

(o.6)
157

(100.0)

一40一

`



2.2現 在 の コ ン ピュ一一タty門 委 員 の人 員構 成

レンタル料房、」

(1)22万 円未満(4社)

職 種
企 業 数 人 員 平 均 人 員

男 女 計 男 女 計 男 女 計

A㌶ リ芸 2 0 2 2 0 2 1 0 1

B膓 誘 二 3 0 3 3 0 3 1 0 1

cヲ 。グラ竺 2 0 2 3 0 3 15 0 15

Dヲ 。勢 葺 1 0 1 2 0 2 1 0 1

Eオ ペ レ ー タ 0 .3
～

3 0 9 9 0 3 3・

計 8 3 11 10 9 19 13 3 17

(2)22万 円～88万 円未 満(9社)

職 種
企 業 数 人 員 平 均 人 員

男 女 計 男 女 計 男 女 計

A 8 0 8 16 0 16 20 0 2.0

B 8 1 9 16 1 17 20 10 19

C 8 2 10 14 2 16、 18 10 1β

D 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 1 6 7 1 17 18 1 28 26

* 1 1 2 103 4 107 1030 40 1070

計 26 10 36 150 24 174 58 24 48

*職 種 が2つ 以 上 ま とめ て ある もの

一41一



(3)88～555万 円未満(47社)

職 種

企 業 数 人 員 平 均 人 員

男 女 計 男 女 計 男 女 計

A 40 0 40 199 0 199 50 0 5.0

B・. 25
,

1 26 75 3 78 30 30 30

Cl 37 .・14 51 223 51 274 6.0 3.6・ 54

D い10 4 14 34 7 41
'

34 18 2.9

E :33 19 52 149 122 271 45 6.4 52

*1' 6 0 6 119 0
ン

119 19£ 0 19.8

,乱
151 38 189・ 799 190 989 53 5.0 52

(4)555万 ～2,225万 円未 満(52社)

職.種.

…

企 業 数 人 員 平 均 人 員

'男 女1 計 男 女 3 男 女 計

A、 41 1 42 491 1 492 11⑨ 1.0 117

l

B 31 5 36、 136 7 143 4.3 14 3.9

C 145 24 69・ 706 107 813 156 4.4 11.7

D 26・ 12 38 267 37 304 10.2 30 8.0

E・ 41 24 65 472 353 825 11.5 14.7 12.6

*・: 7 2 9 134 33
『167 19.1 16.5 18.6

計 191 68 259 2,206 538 2744 11石 7.9 106

一42-一
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も

(5)2,225万 円以 上(43社)

職 種
企 業 数 人 員 平 均 人 員

・ 男 女 計 男 女 計 男 女 計

A
'

39. 1 .40 961 5. 966ご 24.6 50 24.2

B 33
'

3 36 613 26 639 18.6 8.7 17.8

－C'

,一
35 26 61 1,657 299

'9

1,956 47.3 11.5 32.1

D . 18 11 29 1,706 45 1,751 948 4.1 60.4

E 3づ 21 60 1β62 720 2,382 42.6 343 39.7

* 9 3 12 481 21 502 534 176 41.8

計 173 65層 238 7,080 1ユ16 8,196 409 172 344

(6)そ の他(無 回答)〈2社)

職 種

企 業 数 人 員 平均 人員

男 女 計 男 女 計 男 女 計

A 2 0・ 2 30 0 130 1まo 90 150

B 1 1・ 2 4 7 11 40 70 5.5

C 1 1 2 25 5 30 250 5.0 150

D 1 0 1 2 0 2 20 0 2.0

E 2 2 4 39 24 63 19.5 12.0L 158

* 1 0 1 7 0 7 16.6 0 70

計 8 . 4 12 107 36』 143 ・13 .41 9.0 11.9

一43一



2.3特 別勤務手当の支給

(導入年数別)

一

番
込
ー

1.

1年 未 満

,

2.

1～3年 末

3.

3～5年 末

4.

5～

10年 末

5.

10年 以 上

6.

無 回 答
計

」 ・

A

シ

アス

ナテ

リム

ス

ト

1.支給 す る 、(、 。.。《 ・2(1・3
%

2(5.6)

. ←

、(、.。3
%

一(一) 《 一 雪 、(,.,ラ

2予 定 2(20.0) 一 2(5.6) 4(9.0) 1(5.6) 一 11(7.6)

3無 し 6(60.0) 19(76.0) 27(75.0) 57(85.0) 17(94.4) 1(100.0) 127(80.0)

4無 回答 1(10.0) 4(16.0) 5(13.8) 一 一 一 10(6.4)

5.計

10(64) 25(15.9) 36(229) 67〈42.7) 18(11.5)
'

1(0.6) 157(100.0)

B

プ シ

ロス

グ テ

ラム

マ

1.支 給す る 1(10.0) 1(4.0) 1(2.8) 4(6.0) 一 一 7(4.5)

2.予 定 1(10.00) 一 3(8.3> 3(4.5) 1(5.6) 一 8(5.1)

3無 し 2(20.0) 16(64.0) 22(61.1) 51(76.1) 16(888) 1(100、0) 108(68.8)

4無 回答 6(60.0) 8(32.0) 10(278) 9(13.4) 1(5.6) 一 34(21.6)

5.計 10 25 16( 67 18 1 157

C

－

般

プ

ロ

グ

ラ

.マ

1.支給 す る 1(10.0) 1(4.0) 2(5.6) 5(7.5) 一 一 9(5.7)

2.予 定 2(20.0) 1(4。o) 2(5.6) 4(6.0) 1(5.6) 一 10(6.4)

3無 し 5(50.0) 22(88.0) 27(75.0) 55(82.0) 17(94.4) 1(100.0) 127(80.9)

4.無回 答 2(20.0) 1(4.0) 5(138) 3(4.5) 一 一 11(7.0)



⊂ ■

1

心

O
ー

5.計 10 25』 36 67 18 1 157

D

技

ブ術

ロ・計

グ算

ラ

マ

L支 給する 1(10.0) 一 一 1(.1.5) 一 . 一 2(13)

2、予 定 一 2(8.0) 2(5.6) 2(3.0) 1(5.6) 一 7(4.5)

3無 し 1(10.0) 4(16.0) 15(41.6) 29(43.3) 14(77.8) 一
.63(40・1)

4.無回 答 8(80.0) 19(76.0) 19(52.8) 35(52.2) 3(16.7 、)
・

1(100.0) 85(54.1)

5.計 10 25 36 67 18 .
}、

157

E

オ

ベ

レ

1

タ

L支 給する 1(10.0) 3(12.0) 3(8.3) 10(14.9) 2(11.1) 一 19(12.1)

2.予 定 一 一 1(28) 2(3.0) 1(
,5・6)

一 4(2.5)

3無 し 6(60.0) 19(76.0) 26(72.2) 48(71.6) 15(83.3) 1(100.0) 115(738)

4.無回 答 3(30.0) 3(12、0) 6(16.7) 7(10.5) 一 一 19(12.1)

5.計 10 25 36 67 18 1 157



ー

ふ
O
ー

2.4人 事 交 流

導入年数別

A

シ

ス

テ

ム

ア

ナ

リ

ス

ト

B

シ

ス

テ

ム

プ

ロ

グ

ラ

マ

般

プ

ロ

C

1.し て な い

2.少 々 して い る

3.し て い る

4無 回答

5.計

1.し て な い

2.少 々 し て い る

3.し て い る

4無回答

5.計

1.し て な い

2.少 々 して い る

3.し て い る

4.無回 答

1.

1年 未 満

%
7(70.0)

3(30.0)

10(6.4)

3(30.O)

1(10.0)

6(・60.0)

10

6(60.0)

2(20.0)

1(10.0)

1(10.o)

2.

1～3年 末

%
13(52.0)

2(8.0)

6(24.0)

4(16.0)

25(15・9)

12(48の

3(12.0)

2(8.o)

8(32.0)

25

15(60.0)

5(20.O)

4(16.0)

1(4.0)

3.

3.～5年 末

%
12(33.3)

11(30.6)

7(19.4)

6(16.7)

4.

5～10年 末

%
21(31.3)

30(44.8)

14(20.9)

2(3.o)

.36(22・9).67(42・7)

12(33.3)

8(22.2)

6(16,7)

10(27.8)

36

15(41・6)

10(27.8)

6(16.7)

5(13.9)

22(32.8)

24(35.9)

10(14.9)

11(16・4・)

67(

22(32.8)

29(43.3)

13(19.4)

3(4.5)

5,

10年 以 上

%
3(16.0)

・9(50 .0)

・5(278)

1(5.6)

18(11・5)

4(22.2)

7(38.9)

5(27.8)

2(ILI)

18'

3(16.7)

9(50.0)

6(33.3)

6.

無 回 答

%

1(100.0)

1(100.0)

1(
、100・O)

11( i,

1(100.0)

●

計

%
56(35.7)

56(35.7)

32(20.4)

13(8 .2)

157(100.0)

53(33.8)

4 .4(28・0)

23(14.7)

37(23.5)

157

61(38.9)

56(35.7)

30(19.1)

10(6.3)



一

一

《

↓
ー

グ

フ

マ

・
■●

⇔ ●

5.計 10 25 36 67 18 1 15.7

D

プ技

ロ術

グ訂

ラ算
∨

1.し て な い 1(10.0) 3(12.0) 7(19.4) 14(20.9) 3(16.7) 一 28(17.8)

2.少 々 して い る 1(10.0) 2(8.0) 8(22.2) 10(14.9) 6(33.3) 一 27(17.2)

3.し て い る 一 一 2(5.6) 6(9.0) 6(33.3) 一 14(8.9)

4.無 回答 8(80.0) 20('8『0・0) 19(52.8) 37(55.2) 3(16.7) 1(100.0) 88(56.1)

,5・ 計
10 25 36 67) 18 1 157

E

オ

ペ

レ

|

タ

『Lし て な い 6(60.0) 13(52.0) 13(36.1) 15(22.4) 3(16.7) 一 50(31.9)

2.少 々 して い る 1(10.0) 3(12.0) 12(33.3) 31(46.3) 9(50.0) 1(100.0) 57(363)

3.し て い る 1(10.0) 4(16.0) 5(13.9) 15(22.4) 6(33.3) 一 31(19.7)

4無 回答 2(20.0) 5(20.0) 6(16.7) 6(8.9) 一 一 19(12.1)

5.計 10 25 36 67 18
』1

157

',

r

市

●



2.5要 員 不 足 数

レ ン タ ル 料 別

一

心
o。
ー

レン タル料
＼

職種
＼＼

Aシ ス テ ム

ア ナ リス ト

Bシ ス テ ム

プ ログ ラマ

C－ 般

プ ログ ラマ

D技 術計算
プログラマ

E

オペ レー タ

2種 以上まと
めてあるもの

計

(1)

22万 円未 満

企業数 0 0 1 0 1 0 2
.

人 員 0 0 2 0 2 0 4

平 均 0 0 2.0 0 2C 0 2.0

(2)

22万 ～

88万 円未

企業数 2 4 4 2 4 1 17

人 員 7 20 5 3 7 40 82

平 均 35 50 1.3 1.5 1.8 40.0 4.8

(3)
'・.^● エ

88万 ～

555万 円未

企業数 27 21 25 18 25 0 117

人 員 82. 54 119 57 60 0 374

平 均 3 2.6 4.8 3.2 2.4 0 3.2

(4)

555万 ～

2225万F沫

企素数 33 25 30 16 21 5 131

平 均 217 111 226 77 115 62 808

平 均 6 44 7.5 4.8 5.5 12.4 6.2

(5)

2,225万 円

以 上

企業数 29 23 25 10 21 4 112

人 員 292 247 449 79 230 32 329

平 均 10.1 10.7 18.0 8.0 11.0 8.0 11.9

(6)

無 回 答

企業数 1 1 1 1 0 4

人 員
'

3 3 5 5 0 16

平 均 3.0 3.0 5.0 5.0 0 4.0



一

命

⑩
～

切

O
ー

●

3.専 門 要員 の コ ン ピュ ータ教 育 の 現 状

3.1導 入 年 数 別

1.

1年 未 満

2.

1～3年 末

3.

3～5年 来

4.

5～10年 未

5.

10年 以 上

6.

無 回 答

計

A

シ

ア.ス

ナ テ

リム

ス

ト

1.自社独 自

%
1(10.0

%
2(8.0)

%
3(83)

%
8(11.9)

%
3(16.7)

%
一

%
17(10.8)

2.外 部機 関
'

4(40.0) 6(24.0) 9(25.0) 8(11.9) 3(16.7)

・,

1(100.0) 31(19.8)

3併 用 5(50.0) 13(52、0) 19(52.8) 51(76.2) 12(66.6) 一 100(63.7)

4.無回 答
1-

4(16.0) 5(13.9) 一 一 一 9(5.7)

5.小 計 10 25 36 67 18 1 157(100.0)

B

シ

プス

ロテ

グ ム

ラ

マ

1.自社 独 自 一 一 4(11.1) 6(9.0) 3(16.7) 一 13(8.3)

2.外部 機 関 2(20.0) 7(28.0) 8(22.2) 8(11.9) 2(11.1) 11(10.0) 28(17.8)

3.併 用 2(20.0) 10(40.0) 15(41.7) 44(65.7) 12(66.7) 一 83(52.9)

4無回答 6(60.0 8(32.0) 9(25.0) 9(13.4) 1(5.5) 一 33(21.0)

5.小 計 10 25 36 67 18 1 157

C

－

般

プ

ロ

グ

ラ

マ

1.自社独 自 一 2(8.0) 2(55.6) 19(28.4) 3(16.7) 一 26(16.6)

2.外 部機 関 4(40・0)
、
10(40.0) 9(25.0) 4(6,0) 1(5.6) 一 28(17.8)

3.併 用 5(50.0) 12(48.0) 21(58.3) 42('62.7) 14(77.7) 1(100.0) 95(60.5)

4.無回 答 1(10.0) 1(4.0) 4(11.1) 2(3.0) 一 一 8(5.1)

5.小 計 10 25( 36 67 18 1 157

D

技
プ術

ロ計

グ算

ラ

マ

1.自社 独 自 一 一 一 10(149) 5(27.8) 一 15(9.5)

2.外 音階 関 一 2(8.0) 3(8.3) 2(3.0) 1(515> 一 8(5.1)

3.併 用 2(20.0) 3(12.0) 14(38.9) 20(29.9) 9(50.0) 一 48(30.6)

4無 回答 8(80.0) 20(80.0) 19(52.8) 35(52.2) 3(16.7) 1(100.0) 86(54.8)

5.小 計 10( 25 36 67 18 1 157

E

オ

ペ

レ

1

タ

1.自社 独 自 3(30.0) 6(24.0) 14(38.9) 26(38.8) 6(33.3) 一 55(35.0)

2.外部機 関 2(20.0) 7(28.0) 5(13.9) 1(1.5) 1(5.6) 一 16(10.2)

3.併 用 3(30.0) 8(32.0) 11(30.5) 34(50.7) 11(61.1) 1(100.0) 68(43.3)

4.無 回答 2(20.0) 4(16.0) 6(16.7) 6(9.0) 一 一 18(11.5)

5.小 計 10 25 36 67 18 1 157

'





ー

切

戸
一

一
3.2自 社独自で教育する理由

導入年数別

導入年数

理 由

1.

1年 未 満

2.

1～3年 末

3,

3～5年 来

4.

5～10年 未

5.

10年 以 上

6.

無 回 答

計

1.講 師 ・施設 そ ろ って い る 1(10.0) 一 8(22.2) 10(14.9) 5(27£) 一 24(153)

2.安 上 り 一 2(8.0) .一 1(1.5) 一 一 3(1.9)

3.時 間 の都 合 っ け 易 い 5(50.0) 7(28.0) 5(13.9) 11(16.4) 2(11ユ) 1(100.0) 31(「 ・19.7)

4.必 要 人員 を一 度 に教 育 1い1,0.⑦) 1(4.0) 3(8.3) 17(25.4) 1(5.6) 一 23(14:7)

5.外 部 機 関 に適 当 な 所 ない 1(10.0) 6(24.0) 4(11.1) 9(13.4) 2(11.1) 一 22(14.0)

6.そ の他 一 一 7(19.5) 13(19.4) 5(27.8) 一 25(159)

7.無 回答 2(200) 9(36.0) 9(250) 6(9ρ) 3(16.7,) 一 29(18.5)

計 10 25 36 67 18 1 157(100.0)

3.3教 育の実施主体

導入年数別

1.

1年 未 満

2.

1～3年 来

3.

3～5年 未

4.

5～10年 来

5.

10年 以 上

6.

無 回'答

計

1.教 育研修担当部門 一 2(8.0) 一 1(1.5) 2(11.1) 一 5(3.2)
2.コ ン ピ ュー タ 部 門 8(80.0) 15(60.0) 27(750) 61(91.0) 14(77β) 1(100.0) 126(80.2)

3.そ の 他 一 一 一 2(3.0) 一 一 2(1.3)

4.無 回 答' 2(20.0) 8(32.0) 9(250) 3(4・5) 2CIL1) 一 24(15.3)

計 10 25 36.一 67一 18 1 157(100.0)



3.4教 育 の 方 法

Aシ ス テ ム ・アナ リス ト

ー

朝
N
ー

導入年数別
1.

1年 未 満

2.

1～3年 来

3.

3～5年 末

4.'

5～10年 来

5.

10年 以 上

計

1.OJT* 1(16.7> 4(26.7) 11(50.0) 19(32.2) 4(26.7) 39(33.2)

2.講 義 1(16.7) 2(13.3> 一 .一 一3(2
.6)・一 ■

3.研 究会 1(16.7) 一 一 層 4('6・8)
一 5(4.3)

4.1+2 2(33.2) 4(26.7) 5(22.7) 11.(18.7) 4・(26.7) 26(22.2>

5.1+3 一 1(6.7).. 2(9.1) 6(10.2) 一 9(7.7)

6.2+3 一 1(16.7) 一 3(5.1) 1(,6.6) 5(4.3)

7.1+2+3 1(・16.7) 2(13.2) 2(9.1) 15(25.4) 6(40.0) 26(22.2)

8.そ の他 一 一 一 一
一

一 一

9..無 回 答 一 1(6.7) 2(9.1) 1(:土6) 一 4(3.5)

計 6 15 22 59 15117(100.0)

Bシ ス テ ム ・プ ログ ラ マ
*OJT(オ ン ・ザ ・ ジ ョブ ・ トレ ー ニ ン グ)

導入年数別
1.

1年 未 満

・2.

1～3年 来

3.

3～5年 末

4.

5～10年 来

5.

10年 以 上

計

1.OJT 1(50.0) ・1(10.0) 9(47.4) 6(12.0) 4C26.7) 21(2L8)
'2

,講 義
'一 一 一 1(2.0) 一 1(1.0)

3.研 究 会 一 一 一 3(6.0) 1(6.6) 4(4.2)

4.・1+2
一 3(30.0) 4(21.1) 15(30.0) 4(26.7) 26(27.2)

5.1+3 一 1(10C) 2(10.5) 7(14.0) 一 10(104)

61'2+3 ,一 一 1(5.3) 一 一 1(1.o)

7.1+2+3 1(50.0)・ 3(30.0) 3(・15.8) 13(26.0) 6(40.0) 26(27.2)

8.そ の 他
一 一 一 2(4.0) 一 2(20)

・9.無 回 答 一 2(200) 一

一 「
3(6.0) 一 5(52)

計 2 10 19 50 15 96(100.0)
1

』



C－ 般 プ ログ ラマ

・導入 年 数別

1.

1年 未 満

2.

1～3年 来

3.

3～5年 末

4.

5～10年 末

5.

10年 以 上

6.

無 回 答

計

1.OJT 一 3(21.4) 6(26.1) 7(11.5) 3(17.6) 一 19(15.7)
2.講 義 1(20.0) 2(14.3) 2(8.7) 一 1(5。9) 1(100.0) 7(5.8)
3.研 究会 1(20.0) 一 一 1(1.6) 一 一 2(1.7)
3.1+2 2(40.0) 4(28.5) 11(47.8) 31(50.8) 6(35.3) 一 54(44.6)
5.1+3 一 1(7.1) 2(8.7) 5(8.2) 一 _' 8(16.6)
6.2+3 一 一 一 一 一 一 一

7.1+2+3 1(20.0) 3(21.4) 2(8.7) 12(19.7) 6(35.3) 一 24(・19.8)

8.そ の他 一 一 一 4(6.6) 1(5.9) 一 5(4ユ)

9.無 回 答 一 1(7.1) 一 1(1.6) 一 一 2(1.7)
計 5 14 23 61 17 1 121(100.0)

ー

O
ω
1

D技 術計算プログラマ

導入年数別
1.

1年 未 満

2.

1～3年 未

3.

3～5年 末

4.

5～10年 来

5.

10年 以 上

計'

1.OJT 一 一 2(14.3) 3(,10.0) 1(7.1) 6(9.5)
2.講 義 一 一 2(143) 1(33) 3(21.4) 6(9二5)

3.研 究会 1(50.0) 一 一 1(3.3)・ 一 2(3.2)
4.1+2 一 1(33.3) 4(28.6)

'12(
40.0) 4(28.6) 21(333)

5..1+3 一 一+ "2(14
.3) 4(13.3) 一 6(95)

6.2+3 一 一 一 一 ㍉ 一 >7ー

7.1・+2+3 1(50.0) 1C33.3) 3(21.4) 6(20.0) 6C42.9) 17(1・27.0>・.

8.そ ρ他 一
}一

一

{ト ・. 2(6.8) 一 2(3.2)
9.無 回答 一 1(33.3) 1(7.1) 1(3.3). 一 3(4.8)

計 2 3 14 30 14 63(100.0)



Eオ ペ レ・一 夕

導入 年数 別

一

切
《
1

1.

1年 未 満

2.

1～3年 来

3.

3～ 』5年 来

4.

5～10年 来

5.

10年 以 上

6.

無 回'答

計

1.OJT 2(33.3) 5(35.7) 13(52.0) 13(21.7) 4(23.5) 一 37(30.1)

2.講 義

'
1( .16.7) 1(7ユ) 一 一 一 1(100.0) 3(2、4)

3.研 究会
一 一 一 1(1.7) 一 一 1(0.8)

4.1+2
・2(33

.3) 6(42.9) 8(32.0) 28(46.7) '9(52 .9) 一 53(432)

5.1+3 一 一 2(8.0) 4(6.7) 一 一
6(4.9)

6.2+3
一 一 一 1(L7) 一 一

1(0.8)

7.1+2+3 1(16.7) 2(14.3) 2(8.0) 9(15.0) 3(17.6) 一
17(13.8)

8.そ の 他
一 一 一 2(3.3) 1(5.9) 一 3(2.4)

9.無 回答 一 一 一 2(3.3) 一 一
2(1.6)

計 6 14 25 60 17 1
一

123(100.0)

3.5社 内 講 師へ の依 存 度

Aシ ス テ ム ・アナ リス ト

導 入年数 別 『

1 1.

1年 未 満

2.

1～3年 未

3.

3～5年 来

4.

5～10年 来

5.

10年 以 上

6,

無 回 答

計

1.90%以 上 1(16.7) 5(33.3) 10(45.5) 24(40.6) 6(40.0) 一 46(39.3)

2.60～90% 3(50.0) 2(13.3) 1(4.5) 16(27.1) 3(20.0) 一 25(21.4)

3.40～60% 一 1(6.7) 1(4.5) 5(8.5) 2(13.2) 一 9(7.7)

4.10～40% 1(16.7) 2(13.3) 4(18.2) 7(11.9) 1(6.7) 一 15(128)

5.10%未 満 1(16.7) 4(26.7) 4(18.2) 7(11.9) 3(20.0) 一 19(16.2)

6.無 回 答
一 1(6.7) 2(9.1) 一 一 一 3(2.6)

計 6 15 22 59 15 一 117(100、0)

■



Bシ ステ ム ・プ ログ ラ マ

導入 年 数別

1.

1年 未 満

2.

1～3年 末

3.

3～5年 来

4.

5～10年 未

5.

10年 以 上

計

%

1.90%以 上 一 2(20.0) 9(47.4) 17(34.0) 7(46.6) 35(36.4)

2.60～90% 1(50.0) 2(20.0) 2(10.5) 13(26.0) 1(6.7) 19(19.8)

3.40～60% 1(50.0) 1(10.0) 1(5.3) 6(12.0) 3(20.0) 12(12.5)

4.10～40% 一 一 3(15.8) 8(16.0) 3(20.0) 14(14.6)

5.10%未 満 一 3(30.0) 4(21.0) 4(8.0) 1(6.7) 12(12.5)

6.無 回 答 一 2(20.0) 一 2(4.0) 一 4(4.2)

計 2 10 19 50 15 96(100.0)

ー

O
切
ー

C－ 般 プ ログ ラマ

導入年数別

1.

1年 未 満

2、

1～3年 末

3.

3～5年 来

4.

5～10年 未

5.

10年 以 上

6.

無 回 答

計

%

1.90%以 上 1(20.0) 2(14.3) 12(52.2) 26(42.6) 9(52.9) 一 50(41.3)

2.60～90% 3(60.0) 1(7.1) 3(13.0) 20(328) 一 一 27(22.3)

3.40～60% 一 4(28.6) 5(21.8) 9(14.8) 6(35.3) 1(100.0) 25(20.6)

4.10～40% 1(20.0) 2(14.3) 2(8.7) 4(6.6) 2ふ(11.8) 一 11(9.1)

5.10%未 満 一 4(28.6) 1(4.3) 2(3.3) 一 一 7ζ58)

6.無 回答 一 1(7.1) 一 一 一 一 1(0.8)

計 5 14 23 61 17 1 121(100.0)



D技 術計 算 プ ログ ラマ

導入年数別

1.

1年 未 満

2.

1～3年 末

3.

3～5年 来

4.

5～10年 来

5.

10年 以 上 一

計

、… 一一 ・%

1.90%以 上 1(50.0,) `1(333) 5(35.7) ユ13(43.3) 99(64.3 .) 29(46.0)
2.60～90% 1(50.0) r(333'〉 1(7.1) 8(26.7) 1( 、7.1) 12(19。0)

3.40～6'0% 一 一 2( 、14.3) 5(16.7) 1(7.1) 8(127)
4.10～40% 一 一 3(21.4) 3(10:0) 2C14.3) 8(12.7)
プ5

.10%未 満 一 _t 2(・14.3) 1(3.3) 一 3(4.8)
6.無 回答 一 1(33.3) 1(7.1) 一 1(7ユ) 3( 、4.8)

計 2 3 14 30 14 63(100.0)

ー

m

Φ
ー

Eオ ペ レ ータ

導入年数別

'

1.

1年 未 満

2.

1～3年 来

3.

3～5年 末

4

5～1・0年 未

5.

10年 以 上

6.

無 回 答

計

%

1、90%以 上 3(50.0) 6(42.9) 16(64.0) 37(61.7) 12(70.6) 　 74(60.1)

2.60～90% 3(50.0) 1(7.1) 3(r2.0) 13(21.7) 1(5.9) 一 21(17.1)

3.40～60% 一 2(143) 一 6(10.0) 3(17.6) 1(100.0) 12(9.8)

4.10～60% 一 一 3(12.0) 1(1.6) 1(5.9) 一 5(4.1)
5.10%未 満 一 4(28,6) 3C12.o) 2(3.3) 一 一 9(7.3)
6.無 回 答 一 1(7.1) 一 1(1.6) 一 一 2(1.6)

計 6 14 25 60 17 1 123(100.0)



,
烏

3.6社 内 教 育 の 問 題 点

Aシ ス テ ム ・ア ナ リス ト

導 入年 数別

ー

朝
べ
ー

1.'

1年 未 満

2,

1～3年 来

3.・

3～95年 末

4、

5～10年 来

5.

10年 以 上

計 〃

%

1.教 育 時間 不十 分 4(22.2) 9(20.0) i1(16.7) 32(18.1) 10(222) 66(18.8)
2.カ リキ ュ ラム作 成 困難 4(22.2) 9(20.0) 11(16.7) 38(21.5) 8(17β) 70(19.7)
3.適 当 な教 材 が ない 3(16.7) 6(13.3) 11(16.7) 31(17.5) 4(8.9) 55(157>
4.教 育施設不十分 L一 2(44) 3(4.5) 3(1.7) 1(2.2) 9(12.6)'
5.講 師 が い ない

一

14(22 .2) 11(24.4) 10C15.2) 44(24.9) 6(13.3) 75(21.4)
6.予 算 が ない ユ('56)

一 一 2(1.1) 2(4.4) 5(1.4)
7.そ の 他 一 一 1(1.5) 1(0.6) 一 2(0.6)
8.無 回 答 一 ・ 2(11.1) 8(179) 19(28.7) 26(14.6) 14(31.2) 69(19.6)

計 18 45 66 177 45 351(100.0)'

Bシ ス テ ム ・プ ログ ラ マ

導 入 年数 別

1.

1年 未 満

2.

1～3年 末

3."

3～5年 来

㌔4.

15・]10年 来

5.

10年 以 上

計'

%

1.教 育時間不十分 1(16.7) 6(20.0) 10('17:の ・27ぐ18
.σ)・` 9(20.0) 53(18.4)

2.カ リキ ュ ラム作成 困難 1(16.7)' 4(134) 11C19.3) 26C:17.3)' 6(113.3) 48(16.7)
3.適 当 な教 材 が ない 1(16.7) 2( .6.6) ＼8(14.0) 22(:1杢7> 4C9.0) 37(1'2i9・)

4.教 育施 設 不 十分 一 .1('ぎ.3〕
'3

(5・3り' ざ(')313う ト 1ぐ2.2)' 10(「3:5).

5講 師がいない 2(33.2) 7C234)
'

6("1・0.5) 34('122の

一

6て ・13.3) 55(19.1)
6.予 算 が ない 1(16.7) 一` 一

、 ."2(,1.3) ・1(2.2) 4(1.4)・

7.そ の 他 一 一 1(1.8) 2(1.3) 一 3(1.0)
8.無 回 答 一 10(33.3) 18(31.6) 32(21.4) 18(40.0) 78(27ρ)

計 6 30 57 150 45 288(100.0)



C－ ル、ノ ロ グ ラ マ

導 入年 数

一

口

o。
ー

, 1.

1年 未 満

2.

1～3年 来

3.

3～5年 末

4.

5～10年 来

5.

10年 以 上

6.

無 回 答

計

%

1.教 育 時 間不 十分 3(200) 6(14.3) 14(20.3) 35(・19.1) 11(21.5) 1(33.3) 70(19.3)

2.カ リキ ュ ラム作成 困 難 4(・26.7) 5(11.9) '6(8 .7) 24(13ユ) 4(7.8) 1(33.3) 44(12.2)

3.適 当 な教 材 が な い 3(20.0) 2(48) 6(8.7) 15(8.2)
93(5

.9) 一 29(17.9)

4.教 育施設不十分 一 5(11.9) 4◎5.8) 9(49) 1(2.0)
「

一 19(5.2)

5.講 師 がい ない 4(26.7) 8(19.0) 4(5.8) 21(1L5)" 6(11.8) 1(334), 44(12.2)

6.予 算 が ない 1(6.6) 一 一 2(1.1) 1(2.0) 一 4(11.1)

7.そ の 他 一 2(4.8) 2(2.9) 3(1.6) 1(2.0) 一 8(2.2)

8.無 回 答'
一 14(33.3) 33(478) 74(40.5) 24(47.0) 一 145(39.9)

計 15 42 69 183 51 3 363(100.0)

D技 術計算 プログ ラマ

導入年数

1.

1年 未 満

2.

1～3年 末

3.

3～5年 来

4.

5～10年 来

5.

10年 以 上

計

'
、%

1,教 育時間 不十分 1(16.7) 2(22.2) 9(21.4) 12(133) 5(11.9) 29(15、3)

2.カ リキ ュ ラム作成 困 難 1(16.7) 1(11ユ) 5(11.9) 14(156) 2(4.8) 23(12.2)

3.適 当 な教 材が ない 1(16.7) 一 4(9.5) 9(100) 1(2.4) 15(7.9)

4.教 育施設不十分 1(16.7) 1(11.1) 一 1(1.1) 1(2.4) 4(2.1)

5.講 師 がい ない 1(16.7) 2(22.2) 6(14.3) 13(14.4) 4(9.5) 26(13.8)

6.予 算 が ない 1(16.7) 一 一 1(1.1) 1(24) 3(1.6)

7.そ の 他 一 一 1(12.4) 1('1.1) 1(2.4) 3(1.6)

8.無 回 答
一 3(334) 17(40.5) 39(434) 27(64.2) 86(45.5)

計 6 9 42 90 42 189(100.0)

,



●

Eオ ペ レ ー タ

導入年数別

1
サ

03
.7l

A

1.

1年 未 満

2.

1～3年 末

3.

3～5年 末

4.

5～10年 来

5.

10年 以 上

6.

無 回 答

計

%
1.教 育時間 不 十分 5(278) 6(14.3) 12(16.0) 33(18.3) 9(17.6) 1(333) 66(17.8)
2.カ リキ ュ ラム作成 困 難 4(22.2) 7(16.7) 5(6.7) 23(12.8) 6(11.8) 1く33.3) 46(12.5)
3.適 当 な教 材が ない 2(11.1) 4(9.5) 5(6.7) 18(10.0) 4(7.8) 33(9、0)
4・ 教 育施設 不 十分 一 4(9.5) 2(2.7) 8(44) 1(2.0) 15(4.1)
5.講 師 が い ない 5(27β) 7(16.7) 3(4.0) 20(11.1) 1(2.0) 1(33.4) 37(10⑩L
6.予 算 が ない 一 一 一 1(o.6) 1(2.0) 一 2(0.6)
7.そ の 他 一 2(4.8) 2(2.7) 3(」.7) 一 一 7(19)
8.無 回 答 2(11.1) 12(28.5) 46(61.2) 74(41.1) 29(56.8) 一 163(44.1)

計 18 42 75 180 51 3 369(100の

外部機関を利用する理由

システム・アナリス ト

導入年数別

1.

1年 未 満

2.

1一 ・3年.未

3.

3～5年 未

4

5～10年 来

5.

10年 以 上

6.

無 回 答

計

%
1.適 切 な内容 の コ ース が あ る 5(55.6) 4(21.1) 11(39.3) 8(13.6) 4(26.7) '1(100

.0) 33(25.2)
2.社 内 教 育 の不足 を補 う 2(22.2) 7(36.8) 7(25.0) 37(62.7) 9(60.0) 一 62(47.3)
3.'教 育 効果 が 上 が る 2(22.2) 2(10.5) 4(143) 8(1316) 一 一 16(122)
4.社 内 に体 制 ・施 設 が な い 一 6(31.6) 5(17.9) 5C8.5) 1(6.7) 一 17(130)
5、 経 費 が安 い 一 一 一 一 一 {」 一、 一

6.そ の他 一 一 一 1(1.7) 1(6.7) 一 2(1.5)
7.無 回 答 一 一 1(3.5) 一 一 一 1(0.8)

計 9 19' 28 59 15 1
'
13(1000)



Bシ ステ ム ・プ ログ ラマ

導 入年 数 別

ー

Φ

O
ー

1.

1年 未 満

'

2.・

1～3年 末

『

季3・

3～5年 来

4.

5～'10年 末

5.

10年 以 上

6.

無 回 答

.計 .

『%'

1.適 切 な内容 の コ ース が あ る 1(250) 2(11.8) 8C34.8) 11(・21.2)

吟
5(-358)

'

1(100.0) ,28(253>
2.社 内 教育 の 不足 を補 う 2(50.0) 8C47の ・7(:30め

22・(42 3) iデ(500) 一 46(4工4)

3.教 育効 果 上 が る 『 1(・25.0) "2(・11:8) '4(… 工714)
11(12i 2) .

'-

_ 一
'!8(16

.2)

4.社 内 に体 制 ・施設 が ない 一 4,C23め 4(17.4)
a
l6C11 5) 一 一 14(12.6)

τ.経 費が安い 一 一 一 一 －
A

一 一

6.そ の他 一 1(59) 一

唄
1(1.9) 1(・7.1) 一 3(2.7),

7.無 回 答 一 一 一 1(1.9) 1(7.1) 一 2(1.8)

計 ・ 4 17 23 52 14 1 111

C－ 般プログラマ

導入年数別

1.

1年 未 満

2. .

1～3年 末

3..・

3～5年 来

4.

5～10年 末

5.

10年 以 上

6.

無 回 答

計

%『

1.適 切 な内容 の コ ース があ る 5(・55・6)
『6( ・273) '7(

.23,3) 10(・21.7) 5(38.3) 一
' 33い268>

2.社 内教育の不足を補 う 2C22.2) 8(36.4) 11(36.7) 20(43.5) 8(533) 一 49(398)

3.教 育効 果 上 が る 2(22:2)'
「一

2(9.1) 4(1
.3・3)

11(23.9) 1(6.7)
'

r一 20(16,3)

4.社 内 に体 制 ・施 設 が ない 、三一. 5(22.7) 5(16.7) 5(10.9) 一
;]1'一 15(2.2)

5.経 費 が 安 い
一 一 一 一 一 一 一

6.そ の 他 、 一 1(45) 2(6.7) 一 1(6,7) 一 4(3.3)

7.無 回 答 一 一 1(3.3) 一 一 1(1000) 2(1.6)・

・ 計' 9 22 30 46 15 1 123



■

D技 術計算プログラマ

導入年数別

ー

O

」
ー

1.

1年 未 満

2..

1～3年 来

3.

3～5年 末

4.

5～10年 末

5.

10年 以 上

計

%

1.適 切 な内容 の コ ース が ある 1(50.0) 2(40.0) 5(294) 3(13.6) 3(30.0) 14(2ら.0)

2.社 内教 育 の不 足 を補 う 1(50.0) 2(40.0) 6(353) 11(50.0) 7(70c) 27(482)

3.教 育効 果 上が る 一 一 3(17.6) 3(13.6) 一 6(10.7)
4.社 内 に体制 ・施設 が ない 一 1(20.0) 2(11.8) 4(18.2) 一 7( .125)
5.経 費 が 安 い ・ 一 一 一 1(4.6) 一 1(1.8)

6.そ の他 一 一 1(5.9) 一 1(1.8)

7.無 回答` 一 一 一 一 一

計 2 5 17 22 10 56(100.0)

Eオ ペレータ

導入年数別

1.'

1年 未 満

2.

1・r}3年 来

43∴

3～5年 来

4.

5～10年 来

5.

10年 以 上

6.

無 回 答 計%
1.適 切 な内 容 の コ ース が あ る 2(40.0) 4(26.7) 3(18:8) 7(20.0) 5(41,7) 一 21(250)
2.社 内 教 育の 不足 を梅 う 1('20.0) 5(3'3.2)〆 7(43.8) 16』(45'7う 6(50ρ) _層 35(41.6)

3.教 育 効果 上 が る 2で40.0)
'
1(6.7) 2(12.5). 8(22,9⊃ 一 一

、'レ. 13(15.5)
4.社 内 に体 制 ・施設 が ない 一

4(26.7)、 .2(12・5) ・4(旦4)9 .⊃'

∫ ㍉ 一5al
一'る rO(1・1.9)

5.経 費 が 安 い r-' ,-r▼;'
、'〆 一

."' ン;'一 一 「
.

スlr
,.イ;

一 －v

6.そ の 他 ←
㌔

.1(.':6.7) 、1『(三6.2)
一

.1.(.1《8.3) .二 3(・13.6)「「 〔.

7.無 回答 一 一 1(6.2) 一 一 1(100,0) 2(2.4)

許 5 15 16 3ξ 12 1 84(100.0)



3.8主 な 外 部 機 関

Aシ ステ ム ・ア ナ リス ト,

導 入年 数 別

ー

O
N
ー

L

1年 未 満

2ジ

1～3年 末

3.9

3～5年 末

4.

5～10年 末

5.

10年 以 上

6.

無 回 答

計

%
1.メ ー カ ー 8(29.7) 17(29.8) 25(29.8) 55(31ユ) 14(31ユ) 1(333) 120(30.6)
2.ソ フ ト ウ エ ア 会 社 一 一 1(1.2) 2(1・1) 一 1(33.3) 4(1.0)
3.大 学 1(3.7) 1(17.6) 一 4(23) 2(4.4) 一

8(2.の

4.各 種学 校 3(11.1) 1(17.6) 一 1(0.6) 一 一 5(1.3)
5.通 信教 育 1(3.7) 1(17.6) 4(4.8) 11(6.2) 2(4.4) 一 19(4.8)
6.ラ ジオ ・TV 一 1(17,6) 一 2(1.1) 一 一 3(0.8)
7.各 種団体講習会 9(333) 17(298) 22(26.2) 51(28、8) 15(33.4) 一 114(290)
8.そ の他 1(3.7) 1(175) 一 2(1.1) 一 一 4(1.0)
9.無 回答 4(148) 18(31.5) 32(38.0) 49(27.6) 12(26.7) 1(333) 116(29.5)

計 27 57 84 177 45 3 393(100.0)
Bシ ス テ ム ・プ ロ グ ラ マ

導入年数別

1.

1年 未 満

2.

1～3年 来

3.

3～5年 来

4.

5～10年 来

5.

10年 以 上

6

無 回 答

計

%
1.メ ー カ ー 4(334) 15(29.4) 24(34.7) 50(32ユ) 13(31.0) 1(33.3) 107(32.2)
2.ソ フ ト ウエ ア 会 社 1(8.3) 一 1(1.4) 1(0.6) 1(2.4) 1(33.3) 5(1.5)
3.大 学 一 1(2.0) 一 1(0.6) 1(2.4) 一 3(0.9)
4.各 種 学校 1(8、3) 一 一 一 一 一 1(0.3)
5.通 信 教 育 一 1(2.0) 4(5.8) 8(5ユ) 2(4.8) 一 15(4.5)
6.ラ ジオ ・TV 一 1(2.0) 一 2(1.3) 一 _一 3(0.9)
7.各 種団体講習会 4(33.4) 10(19.6) 19(27) 28(18.0) 11(26.1) 一 72(21.6)
8.そ の他 1(8.3) 一 一 1(0.6) 一 一 2(0.6)
9.無 回答 1(8.3) 23(45.0) 21(30.4) 65(41.7) 14(33.3) 1(33.3) 125(37,5)

計 12 51 69 156 42 3 333(100.0)



ゆ

C－ 般プログラマ

導入年数別

ー

⑳
ω
ー

1.

1年 未 満

2

1～3年 来

3.

3～5年 末

4.

5～10年 来

5.

10年 以 上

6.

無 回 答

計

%
1.メ ー カ ー 9(33.3) 20(35.7) 29(32.2) 48(34.7) 13(28.9) 一 119(32.2)
2.ソ フ トウ エ ア 会 社 1(3.7) 1(1.8) 一 1(0.7) 一 一 3(0.8)
3.大 学 1(3.7) 1(1.8) 一 1(0.7) 2(4.4) 一 5(L4)
4.各 種 学校 2(7.5) 2(3.6) 一 3(2、2) 一 一

〔-

7(1.9)
5.通 信 教 育 1(3.7) 1(18) 3(3.3) 9(6.5) 2(4.4) 一 16(4.3)
6.ラ ジオ ・TV 一 一 1(1.1) 1(0.7) 一 一 2(0.5)
7.各 種団体講習会 6(22.2) 12(21.4) 12(13.4) 23(16.7) 7(15.6) 一 60(16.3)
8.そ の他 1(3.7) 一 一 2(1.4) 一 一 3(0.8)
9.無 回答 6(22.2) 19(33.9) 45(50.0) 50(36.2) 21(46.7) 3(1000) 144(41.8)

計 27 56 90 138 45 3 359(100.0)

D技 術計算プログラマ

導入年数別

1.

1年 未 満

2.

1～3年 未

3.

3～5年 未

4.

5～10年 来

5.

10年 以 上

6.

無 回 答

計

%
1.メ ー カ ー 2(33.3) 3(20.0) 17(33.3) 19(28.8) 9(30.0) 一 50(29.8)
2.ソ フ トウエア会社 一 一 一 2(3.0) 一 一 2(1.2)
3.大 学 一 一 一 1(1.5) 1(3.3) 一 2(1.2)
4.各 種 学 校 一 一 一 一 一 一 一

5.通 信教 育 1(16.7) 一 3(5.9) 2(3.0) 2(6.7) 　 8(4.8)
6.ラ ジ オ ・TV 一 2(13.3) 1(2.o) 1(1.5) 一 一 4(24)
7.各 種 団 体講 習会 2(33.3) 4(26.7) 12(23.5) 13(197) 9(300) 一 40(23.8)
8.そ の他 一 一 一 1C15) 一 一 ・1(0

.6)

9.無 回 答 1(16.7) 6(40.0) 18(35.3) 27(41.0) 9(30.0) 一 61(36.2)
計 6 15 51 66 30 一 168(100.0)

'



Eオ ペ レ ータ

導入年数別

|

93 .9
1A

、
!一'

1.

1年 未 満

…2
.'`'

1～3一 年 来

.3∴'・;

3～5・ 年 来

'三 ・4 .い'

5～10年 来

・《5;'1

10年.以 上

6.

無 回 答 『

計

%

1.メ ー カ ー 5(33.3) 15(3.3.3.) ,1:8(37:5') 38(3&2) 1ユ 『C30.6) 一 87(34.5)
2.ソ フ トウ エア会 社 一 1(2.2> 一 マ=曽 1∫(10)

▼

一 一 2(0.8)
3.大 学 1(6.7) 一 一7 一 一 一 1(0.4)

4.各 種 学 校 2(13.3) 1(2.2) 一
1(一'1.0) 一 一 4(1.6)

5.通 信教 育 1(6.7) 一 一 7(6.7) 2(5.6) 一 10(4.0)

6.ラ ジ オ ・TV 一 一 一 1(1.0) 一 一 1(o.4)

7。 各種団体講習会 2(13.3) ・5(11
一ユ) 3(・'63) 16(152) 7(194) 一 33(13.1)

8.そ の他 一 一',, 二 2(1.9) 一 「 一 2(0.8)

9そ の他 4(26.7) 23(51.2) 27(56.2) 39(370) 16(44,4) 3(100.0) 112(44.4)

計 15 45 48 105 36 3 252

外部機関利用上の間蔵点

システム ・アナリスト

導入年数別

1.

1年 来'満

2.

1～3年 来

3.

3～5年 来

4.

5～10年 来

5.

10年 以 上

6.'

無 回 答

計

%'

1.自 社 の希 望 にマ ッチ しない 6(66.7) 10(52.6) 15(53.6) 38(644) 7(46.7) 1(100.0) 77(58.8)

2.新 鮮味 が ない。 一 3(15.8) 1(3.6) 4(6.8) 1(6.7) 一 9(69)

3.時 間 のや りく り困難 3(33.3) 5(26.3) 8(28.6) 11(186) 3(20.0) 一 3.0(229)
4.地 域 的制 約 多 い 一 1(53) 2(7.1) 4(6.8) 1(6.6) 一 8(6.1)

5.そ の 他 一 一 2(7.1) 一 一 一 2(1.5)

6.無 回答 一 一 一 、 2(3.4) 3(20。0) 一 5(3.8)

計 9 19' 28 59 15 1 131(100.0)

、



d

Bシ ステ ム ・プ ログ ラマ

導 入年 数 別

1.

1年 未 満

2.
'

1～3年 末

3.

3～5年 未

4.

5～10年 来

5.

10年 以 上

6.

無 回 答

計

%
1.自 社 の希望 にマ ッチ しな い 3(750) 7(41.1) 11(47.8) 24(46.2) 4(28.6)、 1(100.0) 50(45.0)
2.新 鮮 味 が ない 一 1(5.9) 1(43) 4(7.7) 1(7.1) 一 7(6.3)
3.時 間 の や り くり困難 一 5(294) 9(39ユ) 14(269) 3(215) 一 31(279)
4.地 域的 制 約 多 い 1(250) 1(59) 1(4.4) 5(9.6) 1(7.1) 一 9(81)
5.そ の 他 一 一 1(4.4) 一 一 一 1(0.9)
6.無 回答 一 3(17.7) 一 5(9.6) 5(357) 一 13(11.7)

計 4 17 23 52 14 1 111(100。0)

ー

Φ
O
ー

Cr般 プログラマ

導入年数別

1.

1年 未 満

2・

1～3年 来

3.

3～5年 未

4.

5～10年 末

5.

10年 以 上

6.

無 回 答 %
1.自 社 の 希望 にマ ッチ し左い 4(44.4) 6(27.3) 7(23.3) 17(37ρ) 5(33.3) 　 39(31.7)
2.新 鮮味 が ない 一 3(13.6) 2(6.7) 3(6.5) 一 一

・,) 8(6.5)
3.時 間 の や り くり困 難 2(22.2) 8(36.4) 10(33.3) ・15て 層32 .6) 5C333) 一 '40(10 .6)
4.地 域 的 制 約多 い 1(11.2) 1(4.5) 3(10.0)' 7(152) 1(6.7) 一 13(325)
5.そ の 他 一 一

1C'『3.4) 一 一9 」 1(08、

6.無 回 答 2(22.2) 4(18.2) 7(『23.3) 4(8.7) 4(26" 1『α00.0) 22(179)
計 9 22 30・ 46・ ㌧ 15 1 . 123(100.0)



D技 術計算プログラマ

導入年数別

1.

1年 未 満

2,

1～3年 来

3.

3～5年 来

4.

5～10年 来

5.

10年 以 上

計

%

1.自 社 の 希 望 に マ ッ チ し ない 、 2(100.0) 2(40.0) 8(47.1) 7(31.8) 3(30,0) 22(39.2)

2.新 鮮味 が ない 一 ・1(20 .0) 2(11.8) 2(9.1) 1(10.0) 6/10.η

'3
.時i間 の や り く り 困 難 一

'1C20 .0) 4(239) 3(13β)
』
2(20.0) 10(17.9)

4.地 域的制約多い 一 一 1(5.9) 7(31.8) 1C10.0) 9(16.1)

5.そ の他 一 一 一 一 一 一

'6
.'無 回 答

一 1(20.0) 2(11.7) 3(13.7) 3(30.0) 9(16.1)

計 2 5 17 22 10 56(100.0)

ー

Φ
Φ
ー

↓
別㌫㍍

E

1.

1年 未 満

2.

1～3年 末

3.

3～5年 末

4.

5～10年 末

5.

10年 以 上

6.

無 回 答

計

%

1.自 社 の希 望 にマ プチ しない 2(40.0) 5(33.3) 3(18.8) 14(40・0)
.
3(25.0) 一 27(32.2)

2.新 鮮 味 が ない
一 1(6.7) 一 2(5.7) 一 一 3/3.6)

3.時 間 のや り くり困 難 3(60.0) 5(33.3) 7(43.8) 10(28.6) 3(25.0) 一 28(33.4)

4.地 域 的制 約 多い 一 .一 3(18.7) 7(20.0) 一 一 10(119)

5.そ の 他 一 一 一 一 一 一 一

6.無 回 答 一 4(26.7) 3('18.7) 2(5.7) 6(50.0) 1(100.0) 16(19.0)
、

計 5 15 16 35 12 1(100.0) 84(100.0)

⑱



4.専 門要員 に必 要 な専 門知 識 お よび 養 成 の 方 法

4.1部 門以外 の専門知識の必要性

Aシ ステム・アナリス ト

導入年数別

l

O

ペ
ー

1.

1年 未 満

2.

1～3年 来

3.

3～5年 来

4.

5～10年 末

5,

10年 以 上

6.

無 回 答

計

%

1.必 要 9(90.0) 21(84.0) 30(83.3) 67(100.0) ユ8(100の 1(1000) 146(93の

2.必 要 ない 1(10.0) 一 一 一 一 一 1(-0.6)

3.無 回答
一 4(16.0) 6(16.7) 一 一 一 10(6.4)

計 10 25 36 67 18 1

Bシ ス テ ム ・プロ グ ラ マ

導 入年数 別

・

1.

1年 未 満

2.

1～3年 末

3.

3～5年 来

4.

5～10年 未

5.

10年 以 上

6.

無 回 答

計

%

1.必 要 5(50.0) 16(64.0) 25(694) 49(73.1) 15(83.3) 1(100.0) 111(7α0)

2.必 要 ない 1(10.0) 1(4.0) 3'(8.3) 10(14.9) 2(11.1) 一 17(10.8)

3.無 回答 4(40.0) 8(32.0) 8(22.2) 8(119) 1(56) 一 29(18.5)

計 10 25 36 67 18 1 157(1000、



C－ 般プログラマ

導入年数別

1.

1年 未 満

2.

1
,～3年 末

3.

3～5年 末

4.

5～10年 末

5.
-

10年 以 上

6.

無 回 、 答

計

%

1.必 要 5(50.0) 19(76.0) 26(72.2) 45(67.2) 16(889) 一
. 111(70.7)

2.必 要 ない 4(40.0) 4(16.0) ・5(・139) 19(284) 2(1】.ユ) 1(100.0)
F35(

22.3)

a無 回答 1(100) 2(80) 5(13.9) 3(4.5) 一 一 11(7.0)

計 10 25 36 67 18 157

ー

O
oo
ー

D技 術計算プログ ラマ

導入年数別

1.

1年 未 満

2.

1～3年 来

3,

3～5年 来

4.

5～10年 来

5

10年 以上

6.

無 回 答

計

%

1.必 要 2(20.0) 5(20.0) 16(444) 29(43.3) 13(72,2) 一 65(41.4)

2.必 要 ない
F

一 2(8.0) 2(5.6) 4(60) 3(16.7) 一 11(7.0)

3.無 回 答 8(80.0) 18(720) 18(50.0) 34(507) 2(11.1) 1(100.0) 81(51.6)

計 10 25 36 67 18 1 157(100.0)

o



, ・5・

Eオ ペ レ ータ

導入年数別

1.

1年 未 満

2.

1～3年 末

3.

3～5年 末

4.

5～10年 来

5.

10年 以 上

6.

無 回 答

計

%
1.必 要 3(30.0) 6(24.0) 13(36.1) 24(358) 9(50.0) 一 55(35.0)

2.必 要 な い 5(50.0) 12(48.0) 15(41.7) 35(522) 8(44.4) 1(100.0) 76C4&4)
3.無 回答 2(200) 7(28.0) β(222) 8(11.9) 1(56) 一 26(16.6)

計 10 25 36 67 18 1 157(100.0)

ー

O
Φ
ー

4.2部 門以外の専門知識を得る方法

Aシ ステム ・アナリスト

導入年数別

、 1.

1年 未 満

2.

1～3年 来

3.

3～5年 来

4.

5～10年 来

5.

19年 以 上

6.

無 回 答

'

%
1.他 部門の人と共同で仕事 8(88.9) 14(66.70

・

2.0(66.7) 3,6(537) 10(556) 1(100.0) w89(61
.b)

2.他 部門 に行 って仕 事
一 2(9.5)

P

3(1ρ.0)
～

10(14.9) 2C11.1)魑 一 17(11.6)

3.情 報システム研究室の設置 一 2( ,9.5) 4(1.3.3) 12(17.9) 一 一 18(123)

4.外 部機関の利用 1(11.1) , 12(9.5) 1〈 ,33) 3(,4.5) 1(・5.6)
`一

・8(55)

5そ の他 一
1(48) 、□( 3.3) 5(7.5) . 、5(27.7)

一 12(8.2)
6.無 回 答 一 一

- 1C .3.4) 1(L5) .」 一 一 2(1.4)

計 9 21 30 67 18 1
び

146(100.0)



Bシ ス テ ム ・プ ロ グ ラ マ

導入年数別

1.

1年 未 満

2.

1～3年 来

3,

3-～5年 未

4.

5～10年 来

5.

10年 以 上

6.

無 回 答

計

%、

1.他 部門の人と共同で仕事 4(80.0) 14(87.5) 19(760) 33(673) 8(533) 1(100.0) 79(712)

2.他 部 門に 行 って仕 事
一 一 3(120) 5(10.2) 1(6.7) 一 9(8ユ)

3.情 報 シス テ ム研究室 の 設置
一 一 1(4.o) 3(6.1) 1(6.7) 一 5(45)

4.外 部 機 関 の利 用 1(20.0) 2(12.5) 1(4.0)・ 2(4.1) 1(6.7) 一 7(6.3)

5.そ の他
一 一 1(4.0) 4(8.2) 4(26.6) 一 9(8.1)

6.無 回 答
一 一 一 2(4ユ) 一 一 2(1.8)

計 5 16 25 49 15 1 111

ー

ペ

O
ー C－ 般 プ ログラ マ

導入年数別

1,

1年 未 満

2.

1～3年 来

3,

3～5年 来

4.

5～10年 来

5.

10年 以 上

6.

無 回 答

計

%

1.他 部門の人 と共同で仕事 3(60.0) 13(68.4) 15(57.7) 32(71.1) 11(68.8) 一 74(667)

2.他 部門 に行 って 仕事
一 3(158) 7(269) 6(13.4) 2(12.5) 一 18(16.2)

3.情 報 システ ム研 究室 の設置 1(200) 1(5.3) 1(39) 1(2.2) 一 一 4(3.6)

4.外 部 機 関 の利 用 1(20.0) 1(5.3) 一 1(22) ,

一 3(2.7)

5.そ の 他
一 1(5.2) 2(77) 5(11.1) 3(18.7) 一 11(9.9)

6.無 回 答
一 一 1(3.8) 一 一 一 1(0.9)

計 5 19 26 45 16
一 111



冶

D技 術計算プログラマ

導入年数別

ー

ベ

　
ー

1.

1年 未 満

2.

1～3年 来

3.

3～5年 末

4.

5～10年 来

5.

10年 以 上

6,

無 回 答

計

%

1.他 部 門 の人 と共 同 で仕事 一 4(80.0) 12(75.0) 15(5L7) 9(692) 一 40(6L6)

2.他 部 門 に行 って仕 事 一 一 2(12.5) 6(20.7) 2〈15.4) 一 10(15.4)

3.情 報 シ ス テ ム研 究 室 の設 置 一 一 一 1(3.4) 一 一 1(1.5)

4.外 部機関の利用 1(50.0) 1(20.0) 1(6.3) 4(13。8) ユ(7.7) 一 8(12.3)

5.そ の 他 1(50.0) 一 一
1(3.4)・ 1(7.7) 一 3(4.6)

6.無 回答 一 一 1(62) 2(、 ・7め 一 一 3(4.6)

計 2 5 16 29 13 一 65

タ一

別

レ

畷

ぺ

人

才

導

E

1.

1年 未 満

2.

1～3年 末

3.

3～5年 末

4.

5～10年 来

5.

10年 以 上

6.

無 回 答

計

%

1.他 部 門 の人 と共 同 で仕 事 1(33.3) 3(50.0) 7(538) 15(62.5) 4(44.4) 一 30(545)

2.他 部 門 に行 って仕 事 一 1(16.7) 2(154) 2(8.3) 1(11ユ 〉 一 6(10.9)
3.情 報シ ス テム研 究室 の設置 1(33.3) 1(16.7)・ ・.・1(

一

7、7) _9 一 一 3(55)

4.外 部 機 関の利 用
'1(33

。3) 一 一 1(4.2) 一 一 2(36)

5そ の 他 一 1(16.6) 3(23.1) 5(208) 4(44.5) 一 13(236)

6.無 回答 3一 6一 一 1(42) 一 1(L8)

計 3 6 13 24 9 一 55



'

5.専 門要員 の教 育の 将 来

5.13年 後の補充必要人数

レンタル料別

レ ン タ ル 料 職 種
Aシ ス テ ム

ア ナ リス ト

Bシ ス テム

プロ グ ラマ

C－ 般

プ ログ ラマ

D技 術計算

プログラマ

Eオ ペ レ ー タ 2種 以上まと

めてあるもの
計

(1} 企業数 3 2 3 1 4 0 13

22万 円未満 人 員 4 4 9 4 16 0 37

平 均 1.3 2.0 3.0 4.0 4.0 0 28

(2) 企業数 4 5 6 3 8 1 27

22万 ～ 人 員 50 120 12 5 28 260 475

88万 円 未 平 均 12.5 24.0 20 1.7 3.5 26α0 17.6

(3) 企業数 36 30 33 22 33 4 158

88万 ～ 人 員 131 99 195 135 139 80 779

555万 円未 平 均 3.6 3.3 59 6.1 4.2 20.0 4.9

(4) 企業数 35 32 35 23 32 2 159

555万 ～ 人 員 458 231 425 552 347 52 2ρ65

2,225万 円未 平 均 13.1 7.2 12ユ 24.0 10.8 26.0 13.0

(5) 企業数 31 25 27 26 26 7 142

2,225万 円 人 員 538 384 985 199 842 230 3ユ78

以上 平 均 17.4 15.4 36.5 7.7 32.4 32.9 224

(6) 企業数 1 1 1 1
c

1 0 5

無 回 答 人 員 5 3 10 5 5 0 28

平 均 150
3.0 10.0 5.0 5.0 0 5.6

 

一

心

N
ー

万(
,



5.2専 門要 員 の養成形 態

Aシ ステ ム ・アナ リス ト

導 入 年数別

ー

ベ
ω
ー

1.

1年 未 満

2,

1～3年 来

3.

3～5年 末

4.

5～10年 末

5.

10年 以 上

6.

無 回 答

計

%

1.自 社 独 自 一 一 4(11.1) 7(10.4) 2(11.1) 1(1000) 14(89)

2.外 部機 関 一 5(20.0) 2(5.6) 3(4.5) 1(5.6) 一 11(7.0)

3.両 者 併 用 8(80.0) 20(80.0) 23(639) 57(85.1) 14(778) 一 122(777)

4.養 成 不 必 要 1(10.0) 一 一 一 一 一 1(0.6)

5.無 回 答 1(10.0) 一 7(19.4) 一 1(56) 一 9(57)

計 10 25 36 67 18 1 157(100.0)

Bシ ス テム ・プ ログ ラマ

導 入年 数別

1.

1年 未 満

2.

1～3年 来

3.

3～5年 来

4。

5～10年 来

5.

10年 以 上

6.

無 回 答 %

1.自 社 独 自
一 1( ,4・0) 4(11.1) 8(11.9) 2(11.1) 1(100・0) 16(10.2)

2.外 部 機 関 1(10.0) 6(24.0) 1(2.8) 3(4.5) .1(56) 一 12(76)

3.両 者 併用 6(60・0) 13(520) 22(61ユ) 52(77.6) 13(72.2) 一 106(675)

4.養 成不 必 要 一 一 一 一 一 一 一

5.無 回 答 3(30.0) 5(20・0) 9(25・0) 4(6.0) 2(11ユ) 一 23(14.6)

計 10 25 36 67 18 1 157(1000)



C-・ 一・:般プ ログ ラマ

導 入 年 数 別

1.

■ 年 未 満

2.

1～3年 末

3.

3～5年 末

4.

5～10年 来

5.

10年 以 上

6.

無 回 答

計

%

1,自 社 独 自 1(1田) 3(12.0) 5(13・9) 25(37.3) 4(22・2) 1(100.0) 39(24β)

2.外 部 機関 1(10£) 6(24.0) 2(5.6) 一 !(5.6) 一 10(6.4)

3.両 者併 用 8(80.0) 15(、60。0) 、・24C66.7) '40(59 .7) 12(66.7) 一 99(63.1)

4.養 成 不必 要 一 一 一 一 一 一 一

5無 回答 一 1(4.0) 5(139) 2(3.0) 1(5.6) 一 9(5.7)

計 10 25 36 67 18 1 157(100.0)

や
《
ー D技 術計算プログラマ

導入年数別

1 1.

1年 未 満

2.

1～3年 来

3.

3～5年 来

4.

5～10年 末

5.

10年 以 上

6.

無 回 答

計

%

1.自 社独 自 1(10.0) 一 3(8,3) 15(22.4) 3(16。7) 一 22(14.0)

2.外 部機 関 一 4(16.0) 2(5.6) 2(30) 一 一 8(5.1)

3,両 者 併用 1(10.0) 7(28.0) 17(47.2) 24(35.8) 11(61.1) 一 60(38.2)

4.養 成不 必 要 一 一 一 一 一 一 一

5.無 回 答 8(80.0) 14(56.0) 14(389) 26(38.8) 4(222) 1(1000) 67(42.6)

計 10 25 36 67 18 1 157(100.0)



)

Eオ ペ レ ー タ

導入年数別

ー

や
O
ー

1.

1年 未 満

2.

1～3年 末

3.

3～5年 来

4.

5～10年 来

5.

10年 以 上

6.

無 回 答

計

%

1.自 社 独 自 2(20.0) 6(240) 14(389) 29(433) 7(389) 1(1000) 59(376)

2.外 部 機 関 一 6(24.0) 1(2.8) 一 1(5β) 一 8(5.1)

3.両 者併 用 6(60.0) 12(48.0) 16(44.4) 31(46.3) 9(500) 一 74(47.1)

4.養 成 不必 要 一 一 一 2(30) 一 一 2(1.3)

5無 回答 2(20.0) 1(4.0) 5(139) 5(7.5) 1(5.6) 一 14(89)

計 10 25 36 67 18 1 157(100.0)



5.3講 師 の予 定

導入年数別

ー
や

ひ

ー

1.

1年 未 満

2.

1～3年 未

3.

3～5年 来

4.

5～10年 末

5.

10年 以 上

6.

無 回 答

計

%

A

シ

アス

ナテ

リム

ス ・

ト

1.社 内 1(12.5) 3(150) 4(14.8) 12(18.8) 2(12.5) 1(100.0) 23(16.9)

2.外 部 一 2(100) 3(11ユ) 2(3.1) 一 一 7(52)

3.併 用 6(750) 14(70.0) 20(74ユ) 49(76.6) 14(87.5) 一 103(757)

4.無 回答 1(125) 1(5.0) 一 1(15) 一 一 3(2.2)

5.小 計 8 20 27 64 16 1. 136

B

シ

プス

ロテ

グ ム

ラ ・

マ

1.社 内 1(16.7) 2(14.3) 5(193) 12(200) 2(133) 1(100の 23(189)

2.外 部
一 1(7.1) 3(11.5) 2(33) 1(67) 一 7(5.7)

3.併 用 5(833) 11(78の 18(69.3) 45(750) 12(80.0) 一 91(746)

4.無 回 答 一 一 一 1(1の 一 一 1(08)

5.小 計 6 14 26 60 15 1 122

C

辰
プ

ロ

グ

ラ

マ

1.社 内 1(11.1) 3(167) 12(414) 29(446) 4(250) 1(1000) 50(36.2)

2.外 部
一 2(11.1) 1(34) 一 一 一 3(22)

3.併 用 8(889) 13(722) 16(552) 36(554) 12(750) 一 85(61.6)

4.無 回 答 一 一 一 一 一 一 一

5.小 計 9 18 29 65 16 1 138

←
●

●.⑳

,▼" ■



[ ■

ー→

→

ー

D

技
プ術
日計

グ算

ラ・
マ

1.社 内 1(50.0) 2(28.6) 8(400) 16(41.0) 3(214) 一 30(166)

2.外 部 一 1(143) 1(50) 1(26) 一 一 3(37)

3.併 用 1(50ρ) 4(57.1) 10(50.0) 22(56.4) 11(78.6) 一 48.(58.5)

4.無 回答 一 一 1('50) 一 一 一 1(12)

5小 計 2( 7 20 39' 14 一 82

E

《
レ

ヨ

タ

1.社 内 4(50.0) 8(444) 17(567) 35(58.3) 5(313) 1(100.0) 70(526)

2.外 部 一 1(56) 1(33) 一 一 一 2(1.5)

3.併 用

1

4(50.0) 9(50.0) 12(40.0) 25(417) 11(68.7) 一 61(459)

4.無 回 答
」

一 一 一 一 一 一 一

5小 計 8 18 30 60 16 1 133

、

・

1

、

.F

1

,

←



5.4外 部機 関 を利用 す る理 由

Aシ ス テ ム ・ア ナ リス ト

導入年 数 別

ー

ベ
Q6
1

1.

1年 未 満

2.

1～3年 末

3,

3～5年 未

4.

5～10年 来

5.

10年 以 上

6.

無 回 答

計

%

1.社 内教 育 の不 足 を 補 う 4(50.0) 14(56.0) 17(680) 44(73。3) 12(80.0) 一 91(68.5)
一ー 一

2.教 育効 果 上 が る 2(25.0) 2(80) 5(20.0) 10(16.7) 一 一 19(14.3)

3.社 内 に体 制 ・施 設 が ない 2(25.0) 5(20.0) 2(8.0) 5(8.3) 1(6.7) 一 15(11.3)

4.経 費 が 安い 一 1(40) 一 一 一 一 1(oの

5そ の他 一 1(4.0) 1(4.0) 一 2(13.3) 一 4(3.0)

6.無 回 答 一 2(8.0) 一 1(1.7) 一 一 3(2.2)

計 8 25 25 60 ].5 一 133(100の

Bシ ス テ ム ・プ ログ ラマ

導入 年数 別

1.

1年 未 満

2.

1～3・ 年 来

3.

3～5年 末

4.

5～10年 来

5.

10年 以 上

6.

無 回 答 %

1.社 内 教 育 の 不足 を補 う 2(28β) 9(47.4) 14(609) 37(67.3) 11(78β) 一 731(61.9)

2.教 育効 果 が上 が る 4(57.1) 1(5.3) 6(26.1) 10(18.2) 1(7.1) 一 22(186)

3.社 内 体制 ・施 設 が ない 1(14・3) 5(26.3) 2(8:7) 4(7.3) 一 一 12(102)

4.経 費 が安 い
一 1(5.3) 一 一 一 一 1(o.9)

5そ の他 一 2(10.4) 1(43) 一 2(14.3) 一 5(4.2)

6.無 回 答 一 1(53) 一 4(7.2) 一 一 5(4.2)

計 7 19 23 55 14 一 118(100.0)



ひ

C－ 般 プログラマ

導入年数別

ー

ベ

q⊃
ー

1、

1年 未 満

2.

1～3年 未

3

3～5年 末

4.

5～10年 末

5.

10年 以 上

計

%

1、 社 内 教 育 の不足 を補 う 5(55.6) 12(57.2) 12(46.2) 25(625) 9(69.2) 63(578)一

2.教 育効 果上 が る 3(333) 2(95) 9(346) 10(250) 2(154) 26(23.8)
3.社 内体 制 ・施 設 が ない 1(11.1) 3(14.3) 1(3.8) 5(125) 一 10(9.2)
4.経 費が安 い 一 一 一 一 一 一

5そ の他 一 2(9.5) 1(3.8) 一 2(154) 5(4.6)
6.無 回 答 一 2(9.5) 3(11.6) 一 一 5(4.6>

計 9 21 26 40 13 109(100.0)

D技 術計算プログラマ

導入年数別

1.

1年 未 満

2.

1～3年 未

3.

3～5年 未

4.

5～10年 末

5.

10年 以 上

計

%

ピ 社内教育の不足を補 う 1(100.0) 4(36.4) 8(42.1) 15(57.8) 10(90.9) 38(559)
2・ 教 育効 果上 が る 一 3(27.3) 6(31.6) 6(23.1) 1(・gユ) 16(23β)

3.社 内 に体 制 ・施 設 が ない 一 2(158) 3(158) 4(15.4) 一 9(132)
4.経 費が安 い 一 一 一 一 一 一

'

5.そ の他 一 2(1&1) 1(53) 一 一 「 3(4.4)

6.無 回答 一 1(5.2) 1(3.7) 2(29)

計 1 11 19 26 11 68(100.0)



↓

別㌫㍍
E

1.

1年 未 満

2.

1～3年 来

3.

3～5年 来

4.

5～10年.未

5.

・、1'D年 以 上

計

1.社 内 教育 の不足 を補 う 3(500) 12(667) 9(529) 18(58.1) 8(80.0) 50(61.0)

2.教 育効 果 上 がる 2(33.3) 2(11.1) 6(353) 8(25.8) 一
～

18(21.3)

3.社 内 に体 制 ・施設 が ない 1(16.7) 2(11.1) 一 5(16.1) 一 8(98)

4、 経 費 が安 い
一 一 一 一 一 一

5そ の他 一 2(11.1) 1(5.9) 一 2(20.0) 5(6.1)

6.無 回 答
一 一 1(5.9) 一 一 1(12)

計 6 18 17 31 10 82(100.0)

ー

Q。

O
ー

5.5利 用 予 定 の外 部機 関 －

Aシ ステ ム ・ア ナ リス ト

導 入 年 数別

2.

1年 未 満

2.

1～3年 来

3.

3～5年 未

4.

5～10年 末

5.

10年 以 上

計

%

1.メ ー カ ー 8(33.3) 20(26.7) 21(28.0) 54(30.0) 14(3H) 117(29.3)

2.ソ フ トウエア 会社 1(4.2) .6(8.0) 7(93) 20(11.1) 4(89) 38(9.5)

3.大 学 3(12.5) 5(67) 4(5.3) 9(50) 6(13、3) 27(6.8)

4。 各種学 校 2(8.3) 2(27) 5(6.7) 6(3.3) 2(4.4) 17(43)

5各 種団体の講習会 7(29.2) 19(253) 22(293) 52(289) 13(289) 113(283)

6.そ の他 1(4.2) 2(26) 一 4(2.2) 1(22) 8(2.0)

7.無 回 答 2(8.3) 21(280) 16(21.4) 35(195) 5(11.7) 79(19.8)

計 24 75 75 180 45 399



、

l

o◎

声
ー

Bシ ステ ム ・プ ログ ラマ

導入 年 数別

1.

1年 未 満

2.

1～3年 未

3.

3～5年 来

4.

5～10年 来

5.

10年 以 上

計

%

1.メ ー カ ー 6(28.6) 17(29.8) 23(26.4) 53(32.1) 13(31.0) 112(31.6)

2.ソ フ トウエ ア会 社 2(9.5) 3(5.3) 23(264) 15(9.1) 6(14.3) 31(8.8)

3.大 学 1(4.8) 3(5.3) 3(35) 4(24) 5(12.0) 16(4.5)

4.各 種 学 校 4(19.0) 2(3.5) 5(5.8) 6(3β) 8(19.0) 25(70)

5.各 種団体の講習会 6(28.6) 16(28.1) 17(195) 39(23.6) 5(11.9) 83(234)

6,そ の他
一 2(3.5) 一 3(1.8) 1(24) 6(1の

7.無 回 答 2(9.5) 14(24.5) 16(18.4) 45(274) 4(9.4) 81(229)

計 21 57 87 165 42 354

Cr股 プログラマ

導入年数別

}

1.

1年 未 満

2.

1～3年 末

3.

3～5年 来

4.

5～10年 来

5.

10年 以 上

計

%
,・ 一"一 一}'一 一 ー一'

1.メ ー カ ー

→A・'計'一

8(29.6) 20(31.8) 24(30.8) 41(34.2) 12(308) 105(32.1)

2.ウ フ トウエ ア会 社 2(74) 3(4.7) 4(5.1) 7(58) 4(10.2) 20(6.1)

3.大 学 2(74) 3(4の 2(2β) 2(1.7) 1(2.6) 10(3の

4.各 種学 校 4(14.8) 1(1.6) 2(2.6) 7(58) 1(26) 15(4.6)

5.各 種団体の講習会 4(14.8) 12(19.1) 12(15.4) 23(19.2) 9(23.1) 60(18.3)

6.そ の他 _' 1(1.6) 1('13) 2(1の 1(2β) 5(1.5)

7.無 回 答 7(26.0) 23(36.5) 33(42.2) 38(31.6) 11(28.1) 112(343)

計 27 63 78 120 39 327

o



ー

c◎

N
ー

D技 術計算プログラマ

導入年数別

1.

1年 未 満

2.

1～3年 来

3.

3～5年 末

4、

5～10年

'5
.'

1:0年 以 ∴上

計

%

1.メ ー カ ー 1(33.3) 10(303) 18(31.6) 20(25.6) 9(27.3) 58(28.4)

2.ソ フ トウエ ア会 社 一 , 3(9.1) 5(8.7) 8(10.3) 4(12.1) 10(9.8)

3.大 学 1(333) 4(12.1) 4(7.0) 4(5.1) 2(6.1) 15(7.4)

4。 各 種学 校 一 1(3.0) 一 〉 3(38) 1(3.C) 5(2.5)

5各 種団体 の講習会 1(33.4) 7(21.2) 12(21.1) 19(24.4) 9(27.3) 48(23.5)

6.そ の他 一 ・2(6の 一 1(1.3) 一 3(1.4)

7.無 回答 一 6(18.3) 18(316) 23(29.5) 8(24.2) 55(27.0)

計 3 33 57 78 33 204(1000)

Eオ ペ レ ータ

導入年数別

1.

1年 未 満

2.

1～3年 来

3.

3～5年 来

4.

5～10年 来

5.

10年 以 上

計

%

1.メ ー カ ー 7(38.8) 19(352) 19(37.3) 32(343) 11(367) 88(35.8)

2.ソ フ トウエ ア会 社 1(5.6) 2(3.7) 一 一 1(3.3) 4(1.6)

3.大 学 1(5.6) 2(37) 1(2c) 1(1.1) 一 5(2.0)

4.各 種学 校 1(5.6) 一 1(,2.0) 5(5.4) 1(33) 8(3.2)

5.各 種団体の講習会 3(16.7) 4(7.4) 3(5.9) 14(15.1) 5(16の 29(11.8)

6.そ の 他 一 1(1.9) 一 2(22) 1(3.3) 4(1.6)

7.無 回 答 5(277) 26(48.1) 27('529) 39(41.9) 11(36.7) 108(439)

計 18 54 51 93 30 246(100.0)

●

4



5.6養 成する必要のない理由

Aア ナ リス ト

導入年数別

1>

1年 未 満

・
.a・ ・

1～3年 末

3.

3～5年 末

4.

5～10年 来

5

10年 以 上

.,計 、

%

1.日 常業 務 で十分 一
〕 一

一 一 一 一

2.教 育 の余 裕 ない 「 一 一 一 一 一

3.講 師見 つ か らない 一 一 「
_ 一 一 一

4.自 己啓 発 で学 ぶ 1(100ρ) 一 一 一 一 1(100.0)

5そ の他 一 一 一 一 一 一

計 1 一 一 一 一 1一

ー

oo
ω
1 Eオ ペ レ ー タ

導入年数別

1.

■ 年 未 満

2.

1～3年 来

3.

3 .～ ・5年 来

4.

5～10年 末

5

10年 以 上

計

%

1.日 常業 務 で 十分' ,二 」 七 層一
一 一.! 一 一人

a'教 育 の余 裕 ない 一 一

ピ ㌦,

一 一 一 一

3.講 師見 つ か らない 一
:「';デ ア 一

「``,
一

4.自 己 啓発 で学 ぶ 一 三一 一

ヨ,.

一 一 一

5そ の他 畠 一 一 一 一 一 一

6.無 回 答 一 一 一 2 一 2(10010)
'

計
一 一 一 2 一

2



6.各 種 学 校 の 問 題

6.1各 種学校卒業生の採用状況

売上規模別

ー

co
ふ
ー

1、

10億 円 未満

2.

10～500

億 円未 満

3.

500・ ・2ρ00

億 円 未 満

4.

2・000～5・009

億円未満

5.

5.000億 円

以 上

6.

無 回 答

計

%

1.現 在採 用 して い る 17(58.3) 10(189) 7(15.2) 3(16.7) 5(20.0) 一 一 32(204)

2.以 前採用したが現在は

してない

1(8:3)
{

2(3.8) 1(2.2) 2(1u) 一 一 6(3.8)

3.採 用 した こ とがな い 4(
.33・3)

41(77.4) 38(82.6) 13(72.2) 20(80.0) 3(100.0) 119(758)

計 12 53 46 18 25 3 157(1000)

導入年数別

1.

1年 未 満

2.

1～3年 来

3.

3～5年 来

4.

5～10年 来

.'5.

10年 以 上

、6.

無 回 答

計

%

1.現 在 採 用 して い る 2(20.0) 7(28.0) 4(11.1) 14(20⑨) 5(27.8) 一 32(20.4)

2.以 前 採 用 した が 現在 は

して ない

一 2(8ρ) 1(2.8) 3(4.5) 一 一 6(3.8)

3.採 用 した こ とが ない。 8(80.0) 16(64.0) 31(86.1) 50(746) 13(722) 1(1000) 119(75.8)

計 10 25 36 67 18 1 157(1000)

、



'
レ

6.2各 種学校卒業生の採用の理由

売上規模別

ー

◎。
O
ー

1.

10億 円未 満

2.

10～500

億 円未 満

3.

500～2ρ00

億 円 未満

4.

2,000～5,㎜

億 円 未 満

5.

5,000億 円

以 上

6.

無 回 答

計

%

1.す ぐ実務 にっ かせ られ

る

2(28β) 5(50の 1(143) 一 2(40.0) 一 10(31.3)

2.基 本事項 を体系的に理

解 している

一 2(200) 2(28.6) 一 一 一 4(12.5)

3.教 育時 間 を短 縮 で きる 2(286) 2(20.0) 3(428) 2(66.7) 3(60.0) 一 12(37.5)

4.そ の 他 3(42β) 1(100) 1(14.3) 1(333) 一 一 6(18.7)

計 7 10 7 3 5 一 32(100・0)

導入年数別

1.

1年 未 満'

'

2.

1～3年 未

3.

3～5年 未

4.

5～10年 未

5.

10年 以 上

6.

無 回 答

計

%

1.す ぐ実務 にっ かせ られ

る

1(50.0) 3(428) 1(25.0) 4(28.6) 1( ,20.0)

「

一 10(31.3)

2.基 本事項を体系的 に理

解 している

一 1(14.3) 一 2(14.3)

,♂ 、

1(20.0)

、

一 4(12.5)

3.教 育 時 間 を短 縮 でき る
一 3(42β) 2(50.0) 4(286) 3(

.60・0)

'
_ 12(37.5)

4.そ の 他 1(50.0) 一 1(25.0) 4(28.6) 一 一 6(18,7)

計 2 7 4ド4 5 一 32



6.3採 用 している場合の処遇

売上規模別

]

1.

10億 円未 満

2. .

10～50・ δ

億 円 未 満 .

3.

500、2,000{'

<

4:

2,000～5,000

億 円 未 満

5.

5,0σ0億 円

以 上

6.

無 回 答 計

1.学 歴 に加算 1(14.3) 1(10.0) 一

一.←

－

L

2(400)
1`

一
4(125) 、,

・2
.'給 与 面 で若 干 の配 慮 1(14.3) 1( 100)

、2(28.6)
「♂F

1(33.3) 2(40・0) 一 7(21.9)

3.特 別措置は構 じない ,5(71.4) 8(80.0) 5(7エ4) 2(6&り 1(20.0) 一 21(65.6)
'

計 ・ 7 10 7 3 5 一 32(1000)

l

o。
O
ー

導入年数別

1.

・,

1年 未 満

2.

1～3年 来

3.

3～5年 来

4.

5～10年 来

5.

10年 以 上

6.

無 回 答

計

%

1・ 学歴勘 噂 一

、 「-

1(
、143)

1(250)
r'、

1(7.1) 1(20乃) 一 4(125)

2.給 与面で若干の配慮 一 一 一 6(429) 1(200) 一 7(219)

3.特 別措置は講じない 2(100の'
1

畠6C857)
・3C750) 7(50.0) 3(60.0) 一 21({656)、

計
←A

2

'『7

4 14 5 一
32(100.0)



,⇒一
6.4採 用 しない理由

売上規模別

ー

Qc

や
ー

1.

10億 円未 満

2.

10～

500億

3.

500～

2,000億

4.

2,000～

5,000億

5.

5000億 円

以 上

6.

無 回 答

計 r

1.社 員の中か ら養成する建前 2(50.0) 30(73.2) 29(76.3) 9(69.2) 13(650) 2(66.7) 『85(71
.4)

2.採 用後改めて教育必要 1,(25.0) 2(49) 一 3(23.1) 3(15.0) 一 9(7β)

3,処 遇上厄介な品題ある
一 一 1(2.4) 2(53) 一 3(15.0) 一 6(5.0)

4.そ'の 他 1(250) 8(19.1) 7(18.4) 1(7の 1(50) 1(33.3) 19(1仕0)

計 4 41 3・8 13 20 3 119(100.0)

導入年数別

1.

1年 未 満

2、

1～3年 来

3、

3～5年 末

4、

5～10年 来

5.

10年 以 上

6.

無 回 答

計

%

1.社 員の中から養成する建前 5(62.5) 13(81.2) 20(64.5) 37(74.0) 9(69.2) 1(100.0) 85(71.4)

2.採 用後改めて教育必要 一 1(6.3) 4(12⑨) 3(6.0) 1(7.7) 一 9(7.6)

3.処 遇上厄介な問題ある 一 一 2(6,5) 3(6の 1(7.7) 一 6(5.0)

4.そ の 他 ...3(37,5) 2(125) ・5C16.1) 7(14.0) ・'2(154) 一 19(16.0)

計 8 16 31 50 13 1" 119(1000)
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