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総 論

昨 今,コ ン ピ ュー タの開発 とそ の利 用 は ます ま す拡 大 しまた高度 化 し

つつ あ り,そ れ が,人 類社 会 の なか に"新 しい 産 業 革 命 .を 推 進 ・展 開

しよ うと して い る。 各種産 業,行 政,教 育 など社 会 のあ らゆ る分 野 で コ

ン ピュー タ リゼー シ ョ ンが促 進 さ れ,そ れに よ って 生産 や 管理 や 行政 の

効 率 が高 め られて い る こ とは 周知 の ごと くで あ るが,同 時 に他 面 で は,

組 織 の 再 編,人 的能 力 と知 的資 源 の 開発 の必 要 性,専 門 要 員 の養成 ・確

保 な ど,従 来 に はみ られ なか った 多 くの新 しい 問題 が登 場 して きて,そ

の適 切 な解 決 が懸 案 とな って きてい る。

と くに組織 体 の さ ま さま の レベ ルに お け る管理 者 層 の コン ピュー タ利

用や 情 報 処 理 に対 す る認 識 や理 解 の育成 と,専 門 技 術者 な ど情報 技 術 の

専 門 要 員 の組織 的 教 育 は,社 会 的 に も っと も急 を 要 す る問 題 で あ る。

情 報 化革 命 に おい て 一 歩 を先 ん じて い るア メ リカに おい て も,こ の人 的

資源 の問 題 は深 刻 で あ り,大 統領 諮 問 委員 会 にお け る ピア ス報 告 な ど に

み られ る よ うに,教 育 に 関す る綜 合 的 施策 の 必要 性 が 強 調 され て い る。

わが 国 に おいて も要 員 の問 題 は ま こ とに重 大 であ り,さ きに発表 され た

通産 省 ・産 業 構 造審 議 会 の答 申書 に よれば,3年 後 には134,000名 の

情 報処 理 技術 者 が必 要 とされ て お り,そ の 早急 な補 充策 の施 行 が望 まれ

て い る。

わ⊇ ⌒ 澗 題委員会を中心に・情報礎 旦 び情搬 調 教 .

育問題 を集約的,か つ組麹迫返検 討↓.エき竺結果を,こi≡!雪垣置報告の

形で 発表 す るわけで あ るが,こ の検 討 の過程 において明確 になったさま
一 一.ヘ 一一 ー一 一 『 ＼_一
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∠脾

,"9ま の事 実 旦 劫 ・で,も っ.と⊃L注 目だ.且 ζ、とは,情 報技 術 の教 育 問題/'

'に 関 し」こは 一わ れわ一一れ は伝 統 的 な 発想 法 旦 らぬ れ る こと
_郵 一一広坐 視

⊇.並 新 し込考え±抱 ⊆立脚上 て・組織的 に対処 してゆかねばな

＼ らないと助 ζと竺ある.調 えば,「 情報処理鋪 」,「 輔 麟 動,
⌒ 一

へ 　 へ 　 ヘ へ

「技 術 教 育 」,「 教 育Jな ど とい う場 合,技 術 や教 育 を め ぐ る伝 統的 な

観 念 内容 や,社 会 的通 念 に と らわ れ て考 え る こと は,は なは だ し く不 適

切 で あり,ま た 事態 と方 途 を見 誤 るこ とに もな りかね な い とい うこ と で

あ る。 つ ま り 「技 術 」,「 技 術 体 系 」,「 技 術 教 育 」 な どに 関 して,今

日の科学 ・技 術 の姿 に適 合 した 新 しい意 味内 容 と考 え かた を確 立 し,そ

れ に 立脚 して,綜 合的 な施策 を展 開 して ゆかね ば な らな い とい うこ とが

明 白 に な った。 した が って全 体的 な施策 は,情 報 科学 お よび情 報 技 術 の

今 後 の 革 新へ の 見 通 し,産 業 社 会 の成 長 の予 測,学 校 教 育 拾 よび企 業 内

再 教 育 な どを ふ くめ た各 種 教 育機 関 の相 互 補完 的 な機 能 分担,情 報 科 学 ・

技術 教育 の カ リキ ュ ラム の体 系 化 … … な どの 関連す る諸 要 因 を構 造 的 な

い しシス テ ム的 に と らえ た もの と な るで あ ろ う。

そ こ で,当 面 今 回 の 中間 報 告 に お い ては,や や 長 期 的 に検 討 ・解 明 を

要 す る問 題 と,今 日緊 急 に措 置 すべ き問題 を分 析 し,提 言 を試 み る もの

であ る。

1.高 度知識社会の展開と情報化革命

ひ とつの 大 き な転 換 の時 代 が は じまっ てい る。 そ れ は指 数 曲線 的 に

増 大 す るスケ ー ル と速 度 を と もな った変 化 の時 代,さ らに は計 画 さ れ
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た変 化 の時 代 で あ る。 知 識 の爆 発,情 報 化革 命,知 識 産 業,ポ ス ト ・

「
イ ン ダ ス ト リ ア ル ・ ソ サ イ エ テ ィ … … な ど さ ま ざ ま の 新 し い 用 語 で 指

/し 示 されて い る竜 の社会'文 イヒ的状況の変動 は・す ぐれて蹴 的 な

＼事態 で あ る。 そ れ は,い わ ゆ る科 学 的 思考,な かん ず くシ ス テ ム科 学

や 情報 技 術 を 中心 と した新 しい思考 が,自 然 と人 間,お よび人 間 のつ

くる社 会 シス テ ム に適用 さ れ ると とに よっ て生 まれた 革 新 的 状 況 であ

る。 同時 にそ こで は,わ れ わ れ は,情 報 化社 会 ない し高度 知 識社 会 の

進 展 に と もな って 提 起 され る諸問題 を通 して,激 変 す る環 境 世 界 か ら

!

/の 絶 え ざ る挑 戦 に さ らさ れて お り,こ れ に対処 しつ つ偉 大 な る転換 を

・ 成 就 して ゆ くこ とが最 大 の現 代的 課題 とな る
。ぺ

⊆{三総轄i;i曇il轡曇1
そ れを可 能 な らしめた情報処理 技術 の開発に よって,そ して第三 には ,

知 識や情報 の もつ社会的機 能の変化,つ ま り質の変化 に よって特徴づ
ヘ ロ セ

Ψ られ 秒 知識 や情報 の洪水 を生みだ した ものはい うまで もなく請

報 の 大 量 処 理,大 量伝 達,大 量供 給 を可 能 な らしめ た コ ミュ ニ ケー シ

ョン技 術,情 報 技 術 の発 達 で あ るが,同 時 に それ は,知 識 や 情報 に対

す る社会 の要 求 の飛躍 的 増 大 に ごる もの で あ る。

社会 の し くみ が よ り複雑 に な り,よ り高 度 に な り,よ ク巨大 に な る

につ れ て,そ の よ うな社 会 を より多 くよ り効 率 よ く管理 ・操 作 し よ う

とい う要 求 が 高 ま り,こ こに,い ま まで は物質 や エネ ル ギ ー に 比べ る

と二 次的 な もの で しか なか った情 報 が,注 目 され る よ うに な り,物 質

や エネ ル ギー に対 す る情報 の位 置 が逆 転 して優 位 に立 ち,社 会 の要 求

一3一



が物 質 とエ ネ ル ギー か ら情 報 の方 へ と重 点 を移 動 して きた の で あ る。

つ ま り知 識 や 情報 が大 き な社 会 的 意 味 と機 能 を獲 得 す る と とに よ って,

また他 方 に お いて,コ ン ピュ ー タの革 命 的 発 達,デ ー タ通 信 網 の発 達,

そ れ に これ らを有 機 的 に結 合 し,ひ とつ の シス テ ムに ま とめ るシ ス テ

ム工学 の 進 歩,さ らに はそ の基 礎 を なす 情報 科学 の 展 開 に ょって,社

会 全 体 の 情報 化革 命 が用 意 さ れ た わけ で あ る。

ぞ

〆'情 報 化 の 進 展 に と も な って,経 済 社 会 は大 き くそ の構 造 を変 え るに

い た った。 巨 視 的 に は,物 財 の生産 ・流 通 ・消費 が主 導 的 で あ った経

済 シス テ ムか ら,創 意 と知 識(組 織 化さ れた 情 報)の 生産 ・伝 達 ・処

理 を中心 とす る知 識 産業 を基 幹 部 門 とす るいわ ゆ る知 識経 済 へ の移 行 が

が 注 目さ れ よ う。 しか も この移 行 は,知 識産 業 部 門 の量 的 拡大 に と ど
、
、

ま らず,知 識 が,し か も理 論的知識,な い し知的技術 が,先 進的かつ

発展 した経 済に おけ る中心的生産要素 ない しは中心的 生産資源へ と転

化 してい る点 が特 徴的 であ る。 また微視的に は企業 をは じめ,行 政 官
　 へ 　 ヘ ヘ へ

庁 そ の他 の 組織 体 は,ひ とつ の知 識 の組 織 体 とい う形 態 につ くり かえ

られ,産 業 や企 業 や政 府機 関 な ど相互 の 隣保 が ドラマ テ ィ ックに 再 編

され るで あ ろ う。 また個 人 の レベ ルに あ って は,思 考 方 法 の 革 新 が せ

ま られ,さ ま ざ まの 思 考 技 術,生 活 技術 の イ ノベー シ ョン が 必要 に な

って くるで あ ろ う。 ま た価 値 観 が変 わ り,変 化 への 適 応 力 が一 層要 求

され る よ うに な る。

この よ うな 情報 化 時 代 に あっ て は,国 力や 国 際 的経 済(競 争)力 を

決 定 す る もの は,か っ て の工業 化 社 会 に おけ る よ うに,地 理 的 環 境 条

件 や天 然 資源 や,労 働 人 口では な く,知 識 や 教 育 の 水準 で あ り,さ ら

に は知 識 を生み だ し,組 織 づけ て ゆ く知 的能 力 の組 織 的 開発 で あ る。
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とく に,国 家,企 業,組 織 体 な ど あ らゆ るシス テ ム にお い て,意 思 決

定 の科学 化 とシス テ ム の 管 理 に と って決 定的 な役 割 を果 た す もの は,

伝 承 的 技 能 で は な く,優 れ て知 的 な情報 処理 能 力 の育 成 で あ る。 つ ま

り新 しい 型 の知 識 労 働 力 の 向上 こそ,こ の偉 大 な る転 換 の時 代 を乗 り

き るた めの先 決条 件 とな るで あ ろ う。

●

2.コ ン ピュー タ要員 の養成 と情報技術教 育の問題 点

「●

-

・

/情 報 化鈴 を離 して い る もの はい うま で も な く・ ・ ン ビー一 ・の

開 発 ・普 及 で あ るが,今 日そ れ は,通 信 回線 の利 用 と組 み あ わ せ られ

るこ とに よって,よ り高 度 の,ま た よ り広範 囲 に わた る新 しい 世 代 の

情 報 技術 シス テ ム を生 み だ そ うと してい る。 これ に と も な って コン ピ

ュー タの 専 門要 員 はそ の 量 と質 に おい て格段 の 変 化 ・改 善 が 必 要 とさ

れ る。 コン ピュー タの普 及 増 加に と も な う要員 の数 の不 足 は今 日 ま で

に産 業,行 政,研 究 ・教育 な ど各 分 野 で 問題 とな って か り,産 業 構 造

審 議 会 の 答 申そ の他 に おい て あ る程 度 の 定量的 把 握 も進 め られ て い る。

これ に もと つい た 要 員養 成 のた め の教 育 体制 の整 備 ・強 化 は早 急 に進

＼
＼ め られ るべ きで ある。

れ
と こ ろで コン ピュー タの利 用 は,そ の 初 期 の段 階 に あ って は,日

常 的 かつ 断 片 的 な事務 処 理 や計算 処 理.の 分野 つま リサ ブ ・シス テ ム

に限 られて いた の に 比 して,最 近 の 形 態 は,各 種 の 情報 ・デ ー タ の集

約 的処 理 を通 して の"綜 合的 な判 断 を要 す る計 画 ・管 理 お よび 意 思 決

定,へ の適 用 と い う高度 化 の 方 向 を強 めて い る。 こ こに コン ピュー タ

ー5一



を 中心 とす る情 報 技 術 シス テ ム は,企 業 や 行 政組 織 体 さ らに は研 究 ・

教 育 機 関 の管 理 中 枢 ない しは頭 脳 セ ン ター の役 割 をに な うよ うに な る

こ とは必 須 で あ る。 したが って 専 門要 員 も,狭 義 の技術 的 な能 力 か ら,

広 義 の技 術 体 系 の運 用へ とそ の能 力 の重 点 が移 さ れ る よ うに な る。

ま た いわ ゆ る情報 処 理 技 術 の=習得 に加 え て,社 会 科 学 や社 会工 学 の諸

知 見 の 獲 得,さ らに は さ ま ざま の業 務 の実 務 経験 を積 む ことが 望 ま れ

て く る こ とは明白である,・こ こに コン ピ ュー タ要 員 は,組 織 体 の サ ブ ・

シス テ ム と して の計 算機 部 門 に お け る専 門 技 術 者 とい う従来 の狭 い観

＼念 か ら脱却 して,新 しい 知 識 テ クノ ク ラー トに転 化す る ことに な るで
、

∀あ ろ う
。 これ が・期待 さ れ る質 の変 化 で あ る。 そ して コン ピュー タ要 員

はそ の 教 育 の は じ め の段 階 か ら,専 門 技術 に 関す る知 識 の他 に,広 く

関連 諸科 学 に 関す る基 礎 知 識 と,豊 か な教 養 と,加 え て絶 え ざ る自己

学 習 に よ って 技 術進 歩 に後 れ を と らな い研 究 的態 度 を習 得す る こ とが

望 まれ る こ とに な ろ う。

この ように量 と質 の変 化 を考 慮す る と き,情 報 技 術 の教 育 は,旧 来

の さま ざ ま の 技 術教 育 とは異 質 の もの で あ り,技 術 .と い う もの に

対 す る新 しい見 か た と,新 しい教 育 観 に 立 って再 検 討 さ れ な くて は な

らない。

/、 ・

第 一 に,情 報 技 術 は,か つ て 社会 の 工業 化 に あ た って,マ ン パ ワー
ヤ ヘ へ

の基 底 を か た ちつ くっ て きた技 能 とは異 質 の もの で あ る。 旧来 の技 能

が,経 験 的 知 識 の 累積 や徒 弟 的 訓練 を基 礎 と して 習 得 され た もの で あ

り,断 片 的 で あ り,ま た一 度 習 得 さ れ れ ばそ れ が長期 間 にわ た っ て

ヘ ヘ ヘ へ

(場 合 に よ っ て は終 生)有 効 で あ ったの に対 して,新 しい知 識技 術 と

しての 情 報 技 術は,理 論 的知 識 の 体 系的 ・組織 的 学 習 に,し たが っ て
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高 等教 育 に よ り多 く基 礎 を お き,ま た他 の さま ざ まの学 問分 野 の知 識

や技 術 と結 び つ い て ひ とつ の シス テ ム を構 成 す る もの で あ る。 さ らに,

一 度修 得 さ れた 技 術 は
,そ のま ま で は 絶え ざる技術 進 歩の 過 程 の なか

で陳腐 化 しや す ぐ,こ こか ら技 術 者 に 対 して絶 え ざ る 自己学 習 に よ る

変 化 へ の対 応 能 力 と 自己革新 の態 度 の育 成 が 同 時 に要 求 され る こ とに

な る。 した が って 同 じ く技 術 教育 とは い っ て も,旧 来 の技 能 教 育 とは

ヘ ヘ ヘ へ

全 く異 っ て,知 的 技術 の 体 系的 学 習 がそ の基 幹 とな る もの で あ り,古

い技 術 観 は 捨 て去 られね ば な らない。

第二二に,こ の よ うな情 報 技 術 の教 育 はそ れ 自身 が,情 報 化 社 会 を ひ

ら く新 しい 教 育 の モデ ル に な る もの で なけ れ ば な らない。

し`矢 麟 新や技縫 歩のはけし吟 日の社会にぷ は,教 龍 人

亙)三 のある時⌒ 定して・学校… て既存の矢・緯 榔 伝承す　 へ
る とい グ従 来 の 形態 か ら脱 却 す べ きで あ るdそ れ は もの ご とを組織 的- 一～ 一ーーー一._/

にま た体 系 的 に解 析 す る思 考 能 力 と,主 体的 な学 習態度 や 知 的 態度 の

育成 を主 眼 と した基 礎 教 育 を基 底 に して,.長 い人 生 の あ らゆ る時 期 に

わた って絶 え ず よ り高度 の また よ り新 しい知 識 技 術 の学 習 を可 能 に す

る とい う形 態 に変 わ るべ きで あ る。 す なわ ち一度学 校教 育 を終 え て社

会 に でた 人 た ちが,そ の 後 も機 会 あ る ご とに教 育 にふ れ,自 己 の能 力

ヘ ヘ ヘ へ

を 高 め る こ とが 望 ま れ る。 こ こ に い わ ゆ る生 涯 教 育 の理 念 が 展 開 され

るわけ で あ るが,情 報 技術 の教 育 は そ の本 質 か ら して,ま さ に そ の よ

うな新 しい教 育 の 先駆 的 形 態 を先 取 りすべ き性格 の もの で あ ろ う。

した が って ま たそ の教 育 内容 に 関 して は,'基 礎 的 学校教 育,専 門教 育,

(
再 教 育 な ど,さ ま ざ まの 教育 レベ ルを 通 レて,一 貫性 の あ る体 系化 と,

他方 で は適性 を考 慮 した 多 様 化 が は か られね ば な らない。 こ う して今
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/日洛 レベ ルに縛 る鞭 カ リキユ ・ムの体系化 と多様化 が太 き纈
　

声 と な・ てい る・

/こ れと関連 鴎 三に;離 職 に関しては・高校講 ・大

1学 などの⇔ ゆ詳 磁 育 と,企 業内教育t、各種鞠 会洛 麟 校,

!さ らには放送教育 など他 のさま ざまの教 育 シス テム との間 ‥ 効適
「

切 な機 能 分担 ない し競 合 ・協 力 関係 が形 成 され る ことが望 ま しい。
1＼ ＼
」

た とえ ば大学 は,か っ て は知 識 を若 い世 代 に伝 承 す るの に 独占 的 ・特

,権 的 な地 位 を保 って い た。 しか し,い わ ゆ る情報産 業 の発 達 につ れて

知 識や 技術 を習 得 す る コ ミ ュニ ケ ー シ ョン ・チ ャネ ル は大学 の外 側 に

さ まざ ま の形 で用意 さ れ,も は や 大 学 の教 壇 を通 じて しか最新 の知 識

が 獲 得 で きない とい う状 態 では な く なって きて い る。 そ の 意 味 で は大

学 は か っ て の よ うな,高 等 教 育 に お け る独 占企 業的 な性質 を 事実 上 失

いか け て い るとい わね ば な らない 。 そ れ ば か りで は ない,と くに わ が

国 の大 学 はそ の閉 鎖 性 と硬 直性 の ゆえ に社 会 の変 化 に相 対的 に立 ち遅

れて しま っ てい るの が現 状 で あ る、 この後 進 性 が 情報 教 育 の分 野 で,

も っと も顕 著 にあ らわ れ て い る こ とは 大 きな問 題 であ るが,大 学 が こ

の後 進 性 と硬直 化 を 打 破 して新 しい知 識 セ ン ター と して の 活 力 を回復

した と して も,な お他 の発 達 した知 識 産 業 諸 部 門 との 間 に,有 効 な提

1
、 携 関係 を創 出 して ゆ く こ とが教 育 の将 来 像 に適 合 して い る。
、

コン ピュー タ要 員 が 極度 に不 足 して い る現 状 の なか で ,こ れ を急速 に

供 給 す る手 段 と して期 待 さ れ急 激 に増 加 してい る電 算 機 学 校,講 習会

な ど も,今 後 は上 記 の 視 点 か ら,再 教 育,社 会 教 育 の シス テ ム と と も

に,学 校教 育 との 相互 補完 的 な分 業 の態 勢 に移 行す る こ とが期 待 さ れ

る。 ま た と くに,情 報技 術 教 育 の 普 及 に放 送 教 育 が 果 た す べ き役 割 は
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大 き く,か つ ス クー リン グ やチ ュー トリア ル(個 別指 導)・ シス テ ム

の整 備 を と も なえ ばそ の 有効 性 は きわ めて高 い もの と考 え られ る。

した が って 目下 準 備 調査 中 の放 送 大学 の教 育 課 程 に も,教 養 教 育,専

門 教 育,社 会 人教 育 の そ れぞ れ の レベ ル にお け る情 報技 術 教 育 が 採用

さ れ る こと が 切 望 さ れ る。 さま ざまの教 育 手段 の間 に,教 育 内容 の構

造 的理 解 に も とつ い た,有 機 的 な機 能分 担 が構 想 され る こ とに よ って

は じめ て、 学 校 教 育 は,そ の本来 の特 長 を生 か した研 究 と教 育 を助 長

す る こ とが で きる よ うに な るで あ ろ う。

この よ うに し て知 的 技 術 と しての 情報 技術 教 育 は,旧 い技 術 観 や教

育観 か ら脱 皮 した 新 しヒ教 育 理念 と教 育 システ ム に よって 推 進 さ れ な

けれ ば な らない。
ζ

3.情 報化社会をひらく情報科学 と思考革命

●

情報 化社会への発展 の基盤 になった のは,計 算 ・通信 ・制御 に関す

る情報技術 の革 新 であ る。 この技術革新 ・知識革新 は科学 的認識 にお

いて も革新的 な影 響 を与 えてい る。 すなわ ち物質 ・エネルギー とな ら

ん で情報の概念 は 自然認識 の基柱 である とともに,物 理科学,生 物科

学 ならび に人文科学,社 会科学 の四大分野を連結 す るところの基本通

路 をあたえ てい る。 情報 理論 の建設,情 報現象の解 明な らび に情報 シ

ステ ムの開発 を任 務 とす る情報科 学 は,い まや全学問分野 に関連を も

つ と こ ろ の中 枢的 な役 割 を担 うよ うに な って きて い る。 す なわ ち科 学

研 究 お よび技 術 開 発 の方 法 論 を根本 的 に変 革 しつ つ あ る。
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知 識 経 済社 会 へ の転 換 に あた り,激 変 す る環 境 世 界 か らの挑 戦 に対 .

処 す る のに は,従 来 の伝 統 的 イデオ ロ ギー,伝 統的 社 会哲 学,学 習形

態,さ らに旧教 育 の理 念 を もっ て これ にあ た る こ とは,全 く不可 能 で

あ る。 来 るべ き時 代 の 諸 々の シス テ ム は,人 間活 動 の あ らゆ る分野 に

お い て ます ま す 複 雑 化 して行 くの で あ って ,こ れ らの シ ステ ムを創 造

し,計 画 し,管 理 し,運 営 して行 く知 的能 力 の 開発 は,高 度 の システ

ム論的 な素 養,サ イ バ ネテ ィ ックス的 知 見 を要 請 す る。 この よ うな知

的能 力 の 開 発 は ま さ し く情報 科 学 を主 軸 と した 新 しい研 究 ・教 育 の体

制 に ま つほ か は ない の であ る。

す な わ ち,在 来 の対 象別 の 縦断 的 な学 問 体 系 に と らわ れ ず,知 識生

産 の基 本 的 方 法 論 を解 明 し,知 識生 産技 術 を展 開 す る情報 科 学 を基 幹

として新 しい 編 成 を試み るべ き時 代 が 到 来 しつ つ あ る。

これ か らの情 報 化時 代 に生 きる人 び とに,シ ステ ム 論的 な思考 を植

え つ け る知 的 能 力 の育成 は単 に,学 校 だ け が 分 担 す る もの で は な く,

企 業 や 行政 体 を含 めた社 会 全般 が担 当す る必 要 が あ る。 した が って か

か る教 育 の 対 象 は,学 校 にお け る学 生 だ け で な く,広 く社 会 人 一般 に

ま で及 ぶ こ とに な る。 そ れ は また教 育 のみ な らず,行 政,経 営 に お・い

て も縦 割 り的 施 行 制 度 か らの脱 皮 と,プ ロ ジェ ク トご とに,最 良 の適

応 を果 す よ うな流 動 的 な組 織 編 成 が 要 請 され る。

この よ う な思 考 形態 の革 命 は マ ン ・マ シン ・シス テ ムに お け る価 値

観 の変 革 を意 味 す る。 産 業 革 命以 来,機 械 は 人 間 の 肉体 的 能 力 の限 界

も眼

を艇 配 す るも の と して,そ の存在 と効 用 を価 値 づ け られ て きた。 しか

し今 日,コ ン ピュー タは人 間 の基本 的 思 考 を も代 行 す るサ イ バ ネテ ィ

ック ス と して の機 能 を備え る ように な る と,人 間 の機 械 に対 す る関係
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にお け る価 値 観 は大 き く揺 り動 か さ れ る。 サ イバ ネテ ィ ック ・マ シ ン

の 入間 に対 す る効 用価 値 を正 し く認 識 し,入 間 のサ イパ ネ テ ィ ック ・

マ シン に対 す る優 位 を正 し く価 値 づ け る もの は
,人 間 の システ ム論的

思考 能 力 の開 発 をk・い て他 に ない。 こSに これか らの人 間教 育 の 根 本

方 向が あ る こと を確 信 す る。

わ れわ れ は,コ ン ピュー タ教 育 に関 す る諸 問 題 を検 討す る うち ,シ

ス テ ム論 的 思 考 の育成 と,新 しい マン ・マ シン ・シス テ ム の価 値 観 を

確立 す る こ とが,今 後 の人 間教 育 の最 大 課題 で あ ると い う結 論 に到 達

した。

●

こXに 提 出 す る中間 報 告 は,こ の よ うな基本 的理 念 に 立 って,現 実

の諸機 関,諸 段階 に お け る,情 報 科 学 お よび情報 技 術 教 育 に関 す る,

諸問題 に つ い て検 討 した結 果 と,そ こか ら導 か れ た対策 の うち主 な も

の につ い て,と りま とめた もの で あ る。 したが って今後 さ らに深 く検

討す べ き問 題 や,広 く=考察 しなけ れば な らない問題 が数 多 く残 さ れて

い るが,こSで は,今 日の わ が 国の 情 報技 術 教 育 に おい て早 急 に考 慮

され なけ れ ば な らない もの を優 先 的 に 取 り扱 った わ け で,残 さ れ た 諸

問 題 に つhて は,今 後 引 きつS'き 研 究 を重 ね る意 向 であ る。

、
、
●
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学 校 教 育 に 閲 す る諸 句 題

郵' 1・ 学校 教 育 と情 報 科 学 お よ び情 報 技 術

∀

■

●

1.1学 校教 育 の意 義

教 育 とは,過 去 の 膨 大 な知識 遺産 に現 代 で 得 られ た もの を更 に っ

け加 え て 次の 時 代 に 引継 ぐ ものではあ るが,た だそれだけ では 左 く,こ

の う ちか ら本 質的 な もの を選 び,体 系 化 して,若 い 世代 が未 来 に向

って 身軽 に 活 動 で き る よ うに引 継 い でい くべ き もの で あ る 。す なわ

ち,教 育は 教 壇 の上 か ら学 生 に向 って 知識 の シャ ワ ーを浴 び せ る と

い うこ とだけ です ま され る もの で は ない。 さ らにす す ん で,学 ぶ 者

が 自 ら問 い を発 し,自 ら問題 を解 決 し う る力 を 自 らの 内 に培 養 す る

よ うに導 くこ とが 重要 で あ る。

と くに,情 報 化時 代 に お い て は,知 識の 蓄 積 は 単 な るデ ー タ ・べ・

一 ス と して の 意義 しか もた な く な り
,そ れ をい かに 活 用す る か とい

う態 度 の 養成 が強 調 され なけ れ ばな らない 。 す なわ ち,情 報 化 時 代

に お け る学 校 とは,創 造 的 思 考 能 力 を もち,問 題 解 決 の能力 あ る入

間 を育 て る所 で あ る。 ま た,新 しい 知 識 や 技 術 をす でに卒 業 した社

会 人 に 伝達 す る場 で もあ り う る。

1.2情 報 科学 ・情報 技 術 教 育 の 必要 性

近 年 に おけ る科学 技 術 の め ざ ま しい発 達,と くに,情 報 技 術 の発

達 は,社 会 を大 き く変 え つ つあ る。 現 代社 会 の特 徴 は,あ らゆ る面
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での絶 え間 の ない 変 化 が 要 求 さ れ てい るこ と であ り,工 業 社 会 か ら

情報 化社 会 への 移 行が,急 速 に進 行 してい るこ とで あ る。 この よ う

な社会 環 境 に おけ る学 校 教 育 の 課 題 は,ま ず 第二 に,情 、報 技 術 者 と,

して問題 を把 握 す る能 力 と・か,論 理 的 な経 路 を正 し く組 み 上げ る能

力、とか,困 難 を克 服 して仕 事 を完 成 させ る根性 とい う色 々な態 度 を

ノ

育 成 す る こ と で あ る。第 二ン 新 知 識 ・新技 術 の普 及 で あ る。 そ れ は

社 会人 の 再 教 育に よ って行 な うこ と も必要 であ るが,新 人 を教 育 す

る こ とは 更 に重 安 で あ り,か つ,そ の方 が効 率 的 で あ る。

これ らが学 校 教 育 の 根本 的 な 目標 とな る。

さ らに,一 般 教 育の 中 で 情 報科学 ない し情報 技 術 に関 す る教 育 を

授 け る とい う使 命 は,学 校 に とって 極 めて重 大 で あ る。 一般 人 は,

学校 で コ ン ピュ ー タ や 情 報 科 学 ・技 術 に つ い て の 正 しい 態 度 を

養 わ なけ れ ば,社 会 に出 て一 種 の疎 外 感 や ア レル ギ ー を もつ 危険 が

多 分 に あ る。

社 会全 体 が,入 間 と コ ン ピュ ー タとの 共 存 関係 に よって発展 して

い く時 代 に 生 存 し,活 躍 す る世 代 を 育て るた め には,こ の よ うな事

柄 につ い て の正 しい態 度 の 育 成 が,学 校 教 育 に課 せ られ た 最 も大 き

な任 務 とな る。

1.5教 育 技 術の 革 新

最 近 の教 育技 術 は,視 聴覚機 器 の 発達 に ょりか なり進歩 して きた

が,さ らに コ ン ピュー タの 導 入 に よ って 大 き く飛躍 す る こ とが予 想

され る。 情報 技 術 の 分 野 では,他 の 分野 に先 が け てこの 革 新 を推 進

す ぺ きで あ る。 そ れは,こ の よ うな新 しい 教 育 方法 に次 の ご と き利
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点が あ げ られ るか らで あ る。

第7に,有 能 な教員 ρ 能 力 を教 材 開発 に 投 入 す る こ とに よ って,

そ の成果 を 何 百倍 に も拡 大 して 利 用す る こ とがで きる。 一 方,さ ほ

ど成 熟 して い ない 教 員 も,こ の よ うな教 材 を活 用す る こ とに よ って,

十 分 に 教 育 の 効果 を あげ る こ とが で き る。 と くに,教 員 の不 足 が大

きな障 害 に な るとみ られ る情報 技 術 教 育 の 分 野 では,こ の利 点 が絶

大 な価 値 を もつ であ ろ う。

第 二 に,学 校 に おけ る コ ン ピュ ー タの 利 用嫁,学 習者 と機 械 と の

自然 な接触 を実 現 す るこ とに な り,計 算 機 に接 す る基 本 的 な態度 や

そ の正 しい 扱 い 方 な どが,ご く自然 な環 境 の 中 で会 得 で きる とい う

効果 が 期 待 され る。"㌧:・,

2.学 校 過 程に お・け る情 報科 学k・ よび 情 報技 術 教 育

・■

●

前述の 目的を達成するためには,高 校 か ら大学に至 るすべての 段階

で情報科学 ・技術教育 を強力に推進 しなければ な らない。 しか し社 会

情勢の急激 な変 化に即応す るた めに,情 報 科学 ・技術 教育は高等学校

か ら始めて 順次そ れを進 行 させ,大 学へ波及 させ る とい う方策 より も,

逆 に,大 学院か ら着手 し,そ こで有 能 な教育 者 と実務家 を養 成 し,そ

れか ら大 学,短 大,高 専,高 校 とい うよ うに順次低い段階の学 校 に及

ぼ して行 く方 が賢 明であろ う。
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2.1大 学 院

田 情 報 科学 ・情 報技 術 の 専 門課 程

情 報 科学 お よび 情 報 技 術 に 関 す る専 門課 程 は,一 つ の専 門 課 程

と して 成立 し うる し,ま たそ うす る こ とに よって 情報 科学 の い ろ

い ろ な側 面 を融 合 し,か つ相 互 に密 接 な連絡 を保 ち なが ら発 展 さ

せ る 道が 開け る とい う意 味 で望 ま しい。 この よ うな専 門課 程 を作

るに 当 って,全 国 の大 学院 の 専 門 課程 を画一 的 な もの に作 りあげ

るの は 不 適 切で,む しろ大 学 院 に よ って重 点の 置 き方 を変 え る方

が よい。 また,大 学 の 実情 に よ っては,い くつ か の学 部,学 科に

また が って 一 つの専 門 詠 程を作 る方 が よい 場合 もあ ろ う。 い ずれ

にせ よ,情 報 科学 技 術者 の大 量養 成 とい う実社 会 の要 請 に応 え て,

大 学 院 または 大学 に情 報科 学 に 関 す る公 開講座 を 設け る と と もに,

社 会人 の再 教育の た め に大 学 院 を開 放 す る こ と(夜 間 大学 院 の創

設等)も 考 慮 され て よい であ ろ う。

以 上 の よ うな こ とを 実 行 す る場 合,実 社会 か ら講師 を招 臆 する、

とか,カ リキ ュ ラム作 成 に当 って 学 外 の入 に参 加 して も ら うとか,

外部 一との 協 力 の道 を講 ず る とか が有 効 であ る。

② 一般 の 専門 課 程 ・

上 記の情報科学 ・技術専門 課程以 外の一般の専門課程 で も,情

ノ報科 学 に関 す る研 究
,教 育 は 強 力 に 推 進 される 必 要 が あ る。 そ し

て情 報 科 学 ・技 術の 専 門課程 は,そ れ らの研究 ・教 育 活 動の 中 心

と して 機能 する こ と が期 待 さ れ よ う。

大 切 な こ とは,情 報 科 学 ・技 術 が 専 門課程の 独 占物 では ない と

い う認 識 にた って施 策 を進 め,か つ運 用 す るこ とで あ る。 計算 七
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⑱

ン ター の 利用 に して も情 報 科 学 ・技 術 の専 門課 程の 関係 者 だけが

特 権 を もち,そ の 他の 者 は使 い に くい とい う よ うな運 用 は避 け る

べ き で あ る。

2.2・ 大 学

{1}情 報 科学 ・情 報 技術 の専 門 学 科

情 報 科 学 ・技 術 には,い ろい ろ違 った 側 面 があ り,既 存 のい く

つ か の 学科 の 中 で 取扱 われ て い る場合 が 多 く,こ れ らの学科 の 中

に は,情 報 科 学 ・技 術 に 関 す る部分 に学生 が 集 中 し,担 当教 授 の

負 担 過重 を招 い て い る。

本来,情 報 科学 の専 門家 は,特 定 の 分野 に 偏 って養 成 され る こ

とは 好 ま しい こ とで は な く,徒 らに学 科 を独 立 させ るこ とは既存

学 科 を弱 め るお そ れ もあ るの で,慎 重 に 行 な うべ きであ る が,上

記 の よ うな学 科 の 現 状 を放 置 して は,情 報 科学 ・技 術教 育 の 拡大

を 期 し得 ない の で,こ の よ うな部 門 を強 化す る た め学 科の 新 設 な

い し講 座 の 増 設 は極 め て必 要 なこ と であ る。

学 部 レベ ルの 学 科 と して情 報 科学 ・技術 の 学科 を新 設 す る場 合,

設 置 され る学 科 は画 一 的 な もの で な く、 各 種 の特 色 を もった もの

で あ っ て よい が,こ れ に つい て は次 の よ うな こ と も考 慮 に入 れ て

適 正 を期 す べ きで あ る。

第一 に,情 報 科 学 ・技 術は 既 存 の い くつ か の 学 科 で取 り扱 わ れ

て い る場 合,魅 力 の あ る科 目 と して 関 心 を集 めてい るか ら,そ れ

らの 科 目が す べ て 情報 に 関 す る専 門 学 科 と して機 能 を 果 して い る

と もいえ る。 そ こへ新 しい 情 報 科 学 ・技 術の 専 門学 科 を別 に設 け
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る場 合 に,既 存 の 学 科 の うち将 米 と も重 要 な意義 が あ り,一 般 に

魅 力 あ る 部門 に対 し不 当 な圧 迫 と な らない よう 留意 す べ き で ある。

また,転 換 な しに全 部 を新 規 に設 け る と して も,そ こには そ の講

座 の 主 題 に 応 じてそ れ ぞ れ 関係 の深 い既 存 の 学 科の 出身 者 が補充

さ れ る で あ ろ うか ら,そ れ が 一 つ の学 科 と して一 体 とな って筋 の

通 った 学部 学 生教 育 を実 施 しう るた め には,特 別 の工 夫 と努 力 が

必 要 とな るであ ろ う。

第 二 に,情 報科 学 ・技 術 の 専 門 家 の養 成のために,学 部 レベ ル で

余 り に情 報技 術 の み に限 定 した 偏 った 教育 を行 なうことは,基 本 的

な態 度 に 欠 け るもの が養 成 さ れ る恐 れ があ る。 現 存の 専 門学 科 に

はそ れ ぞ れ固有 の 学 問 体 系,基 本 的な 学 習 態度 が あ る。 そ うい う

もの の他 に,情 報 科 学 ・技 術 に 独 特の 学 問体 系や 学 習 態 度 が必要

で あ るか とい え ば,必 ず しも必 要 で ある と簡 単 に は いい 切 れ ない.

は っ き りした特 徴 を もた ない で 単 に 情 報技 術 のい ろい ろ な面 に つ

い ての 知識 を 沢山 つ め こ む だ け で は,本 当 の 専門 家 は 生 まれ ない

で あ ろ う。

(2)一 投教 養 と して の情 報 技 術 教 育

一般 の学部 学 生 に 対 して 一 般教 養 と して 情 報技 術 の こ とを教 育

す る必 要 があ るこ とは 明 らか で ある。 この種 の教 育 は,あ らゆ る

学 部 の ほ とん どす べ て の学 科 に 旦 って行 なわれ ね ば な らない。 情

報 技 術 の 可 能性 と限 界 に つい ての 認識 は,少 な くと も語 学 教 育 と

同 様 に,こ れか らの 世代 に とって は む しろ必修 科 目の よ うな もの

と して扱 わ れ る こ とで なけ れ ば な ら ない。 語 学教 育 の場 合 で も,

そ れが 単 に語 学の 時 間 だ け の もの で あ り,そ れ以 外 に 何 の 役 に も
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立た_い うことで猟 学習意欲 醐 には起こら主/

/

1∵1㌘ 欝 惣 二竺:竃㌻㌔
にっいた もの ば 勧 え ない.こ うい う点か ら考 え乏,こ 唖

ノ

の 教育の 囲購 蹴 ・年の後半か2年 が よい乏 は ないか.い

ず れ に して も実 習 .は必 ず 行 なわ なけ れ ば な らな い。 実習 な しで 講

,義 を聞か せ る だけ では,教 育効 朱が あ が らない ばか りで な く,却

っ て有害 で さ え もあ り うる。 大 勢 の 学生 に充 分 な実習 をや らせ る

た めに は,電 算機 本 体,入 力機 器 等の 設備 器 材 の 面 とプ ログ ラム

指導 等 の人 員 の 面 で,充 分 な対策 を講 じ なけ れ ば な らない 。 この

た め に は,た とえば 学 部 共通 の 講座 と して1講 座 を新設 し,こ れ

にす べ て の 学 科の 一 般 学 生 に 対す る情 報 技 術 教 育 の 責 任 を もたせ

る こ とが有 効 で あ ろ う。

ほ}情 報 科学 訟 よび 境 界領 域

情 報科学 を基 幹 科 学 と して大 学 の教育 ・研 究 体 制 の 確立 を考 え

る場 合,情 報 科学 お よび こ れに 関連 す る新 しい境 界領 域 の 諸 科学

の開 拓 が極 めて重 要 で あ る。 その ため に は,従 来 の 学 部 ・学 科の

壁 に 捉 わ れず,カ リキ ュ ラムを再 編成 す る必 要 があ る。 た とえ ば,

主 専 攻 副専 攻 の 組 み 合 わせ に よる新 しい カ リキ ュ ラ ムρ編 成 と

い う形 も考 え られ る。

この よ う攻 考 えは,各 大学 で強 力 に押 し進 め られ なけ れ ば な ら

ない が,一 方,か か る考 え 方 に即 した新 しい構 想 に よる大 学 の設

置 を 研究 す る こ と もま た 有 意義 で あ ろ う。

/
/

/
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2.5短 大お よ び 高 専

短大 に お・い て も,情 報技 術 教 育 を促 進 す る こ とが望 まれ る。 特 に,

適性 あ る女子 を プ ログ ラマ と して 教育 す る こ とは,プ ログ ラマ不足

の 現状 に嫉 み.有 効 な措 置 とな る であ ろ う。

高 専 に おい ては,一 般教 養 的 コン ピ ュ ー タ講 座 と,卒 業 後 プ ・グ

ラマ ない しハ ー ドウェ ア の 方 向 に進 む べ き特 殊 な学 科 とをは っ き り

区 別 して,教 育 体系 を立 て るこ とが 好 ま しい。 この場 合,一 般 教 育

に あ って も情報 技 術 教 育 は 少 なく と も穿孔 機 等 の実 習 用機 器 を必要

とす るの で,教 育 条 件 の整 備 を急 ぐ必 要 があ る。 ま た,卒 業 生 の一

部 に対 して は,進 学 の道 を開 く ことが 望 ま しい。

2.4高 等学 校

卒 業 後 就 職 す る 者 に対 して は,コ ン ピュ ー タの 基 礎教 育 を施 す こ

とが望 ま しい。 この た めに は,職 業 高 校 に おけ る教 育 用 コン ピュー

タの 標準 仕 様 の 設 定 な らび に基本 的 な学 習 指 導要領 の 作成 が 必要 で

あ る。

また,進 学 者 に 対 しては,一 貫 した 課 程 の 中 で コン ピュー タ教育

が 考 え られ なけ れ ば な らない が,こ れ には充 分 な研 究 と実験 が 必要

なの で,進 学 者 に対 す る コン ピ ュ ー タ教 育 は,〃当 面,実 験 的 段階 に

と.どめ る こ とが 好 ま しい であ ろ う。

＼

項毒
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言
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来 るべ き情 報 化 社 会 に正 し く対 処 し うる人 材 を養 成 す る こ と,疎 外

一20-一

、

》

ふζ

●



●

感 を もつ よ うな入 間 を作 らない こ と,ま た情 報 化 社 会 を リー ドす る人

材養 成に当る人 材を育成 することは今後の学校 教 育の重大 な使命 であ

る。 そ れ は 新 入 の教 育 と社 会人 の 再 教 育の 二 つ が 含 まれ るが
,こ の た

めに は,各 段 階 の 学校 に おい て適 切 な情 報科 学 ・情 報 技 術 に関 す る教

育 が行 なわ れ なけ れ ば な らない。

この 目的 を達 成 す る た め に は,情 報 科学 ・情 報 技 術 に関 す る専 門 学

科の 新 設 とか,教 育 用 コ ン ピ ュ ータの導 入 な どが 推 進 され なけ れ ば な

ら ない 携 無 定 見 な改 革 は却 って弊 害 を 生 む おそ れ もあ るの で,よ く

検 討 して,適 切 な年 次 計 画 な どを作 成 し,教 員 ・施設等 条 件 を整 えつ

つ逐 次 実 施 す る こ とが大 切 で あ る。

●

●

A.し た が って,お れ わ れ は 早 急 に 実施 す べ き も の と して,ま ず次 の

事項 を提 言 す る。

{11 .教 育 用 コン ピ ュー タの設 置促 進 と助 成

現 在 学校 に 設 置 されて い る コン ピュ ー タは す べ て研 究 用 であ っ

て,教 育 用 と しては 認め られ てい ない。 よって 今 後 は ,教 育 用 コ

ン ピュ ー タの 導 入 を促 進 す る こ とを要 望 す る。 そ のた めには,コ

ン ピュー タ の 設備 費 ない し レン タル 費 用 ,お よび 運転 費 用に つい

ては 政 府 が 助 成 す る こ とが必 要 で あ る。 この場 合,政 府 は 年 次 計

画 などを作 成 して効 率的 な導 入 拡大 をはか る こと が望 ま しい。

ま た,私 学 に対 しては教 育 用 コン ピュー タの 導 入 の た め に 行 な

う寄附 金の 募 集 に つい て,免 税 措 置 を と るこ と が望 ま れ る。

② 情 報 技 術 者 の養 成 と 専門 学 科 担 当教 員 の充 実

大学 に お け る情 報 技 術 の 専 門 家の 養 成に 当 っては,主 専 攻 副
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専 攻 とい う形 で カ リキ ュラ ム を再 編 成 し,そ れ ぞ れの 専 門科 目に

つ き専 門の 教 員群 が 学 生 を教 育す る よ うにす る。

コン ピ ュ ー タ専 門 教育 の 促 進 に と も なって 専門 教 員 の 不足 は ま

す ま す 深刻 化 す る こ とが 予 想 され るの で,実 社 会 との人 事交流 を

活発 に す る と と もに,教 員 の研 修制 度 を確立 して 再教 育 を実 施 し,

た えず 最新 の知 識 ・技 術 を修 得 す る よ うな体制 を 整 え る 必要 があ

る。 その 手 段 と しては,教 員 の 海 外 留学,内 地 研 修 の制度 を拡充,

強 化 す べ きで あ る。 ま た,要 員 不足 に対 して は 外 国人 講師 の招鰐

も考 え られ よ う。

(3}学 生 全般 に対 す る コ ン ビ ューv…夕教 育 の実 施

情 報科 学 ・技術 の 専 門学 科以 外の 学 生 全 般 に 対 して も コン ピュ

ー タの基 礎 を 数 え る こ とは 社 会の 要 請 で あ り,学 生 自身 に と って

も有 意義 なは ずで あ る。 よ って,学 生 全 般 に コ ン ピ ュー タ教 育の

機会 を 与 え る よ う配 慮 す べ きであ る。

固 職 業 高校 に お け る コ ン ピ ュー タ教 育 の 実 施

大 学 に おけ る コン ピ ュー タ教 育の 充 実 と相 ま って,商 業 高 校 お 、

よび工 業 高校 にお い て も,情 報処理 の 基 礎教 育 を 施 すこ と が 望 ま

しい。 そ の た めに は,学 習 指導 要 領 を整 備 し,かP,小 型 機 に つ

い ての 標準 仕 様 と基本 的 な設 置 基 準 を策 定 して,こ れに よっ て必

要 な 施 設 設 備 の 整 備 をは か る とと もに,生 徒 の 実 習 と教 員 の 研修

の た め の共 同 利 用 セ ン ターの 設置 を促 進 す る 必要 があ る。 波涛 は

これ に 対 し必要 な指導 ・助成 をは か る もの とす る。

B・ 今後 充分 に検 討 して 実施 す べ きも の と して次Q事 項 を提 言 す る。
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(51社 会人 の ため の情 報 処理 講 座 の 創 設
＼ 、

情 報 処理 技 術 者 の不 足 は,社 会人 の再 教 育 をさ け がた い もの に

して お り,そ の 解 決策 と して,大 学の 施 設 ・人 材 を 活用 す る こ と

が 強 く要 請 され て い る。 よ って,大 学 は社 会人 の 再 教育 の た め に

大 学 を開放 し,そ の 施設 ・人 材 を も って 情 報処 理 技術 者 の養 成 に

協 力 す る こ とが 望 まれ る。 具 体 的 に は,夜 間 講座 等 を創 設L学

外 の人 材 との協 同 で教 育 に 当 る方式 が考 え られ る。

また,テ レ ビ等 の媒 体 を 用い ての 教 育は 広汎 な効 用が 期 待 で き

るの で,放 送 大 学 な ど適 切 な方 途 を講 じ,今 後 ますま す この 利 用

を拡 大 す る と と もに,ス ク ー リン グ等の 事 後 学 習 に充 分 力 を注 ぐ

こ とが望 ま しい。

⑥ ミ情報 化 時 代 に お け る学 校教 育の あ り方 の再 検 討

情報 科 学 ・情報 技 術教 育 を学 校 教 育の 主 要 な科 目 と して とり入

れ るた め には,数 学等 の 関 連科 目に つい て は小 学校 か ら大学 ・大

学院 に至 る現 在の 教 育体 系 の あ り方 に つ・き充分 に検 討 し,各'レ ベ

ルの 学 校 に おい て それ ぞ れ 適 切 な基礎 教 育 を施 す こ とが 必要 で あ

る.大 学 に お け る情報 科 学 ・技 術 に関 す る 教育は,従 来 の 慣 行 や

考 え方 に と らわ れ ず に 実 施 す る こ と も大 切 で あろ う。 た とえ ば,

情報 技 術 の 専 門 科 目の 履 修 につい て は,学 部 ・学 科 の 制 限 を緩和

す るこ と等 が 考 え られ る。

また,既 存 の大 学 の体 制 に と らわ れず に,gン ピュ 一 夕 を教 育

・研究 手 段 と して全 面 的 に活 用 す る とと もに,情 報科 学 を基 幹 科

学.とす る教 育 ・研究 組織 を もつ 新構 想 大 学 を計画 す る こ と も有 意

義 で あ ろ う。
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一
再'教 育 に 関 す る 諸 問 題

b

1.経 営 に お げ る コ ン ピュ ー タ 教 育

●

φ

科 学技 術 の め ざ ま しい発 展 は産 業 社 会 の構 造 を大 き く変 え つ つ あ り,

物 財 の 生 産 ・流 通 が中 心的 活動 であ った 工 業 社 会 にお い て も,今 後 は

知 識 と創 意 の 生 産 ・流 通 を主 た る業 務 と す る,い わ ゆ る知 識産 業 の台

頭 が 見 られ るこ と と な る。

この情 報 化 社 会 の到 来 に 伴 って,企 業 一 行 政 体ま で も含 め て 一

の経 営 規 模 は ま す ま す 巨大 化 し,組 織 は複 雑 化 し,活 動 は 国際 化 して

行 く。 こ の拡 大 す る企業 を効率 的 に運 営 す るた め には,有 効 適 切 な経

営 シス テ ムを確 立 し,絶 え ず 発生 す る膨 大 な情 報 を迅 速 に処 理 し,正

しい意 思 決 定 を適 確 に 行 な うこ とが必要 と さ れ る。 情報 の大 量処 理 と

意 思 決 定 への 奉仕 を可 能 な ら しめ る ものは コン ピュー タで あ り,こ こ

に コ ン ピ ュー タの 企 業 内 に おけ る正 しい 位 置 付 けが あ る。

この よ うに,コ ン ピ ュー タを 単 なる計算 用具 とせ ず,意 思 決 定 の た

め の 情 報 処 理 手 段 と して活 用す るこ と が,コ ン ピュー タの 正 しい 利 用

方 法 で あ る と と もに,企 業 発展 の 鍵 で も あ る。

した が って,企 業 に おい ては トッ プか ら一 般職 員 に至 るま で,コ ン

ピュー タに 関 す る正 しい理 解 と,必 要 な利 用 技 術 を習得 す る ことが 強

く要 請 さ れ る。
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2.再 教 育 の 必要 性

コン ピュー タに 関 す る教 育 は ,企 業 の 各層,各 職 種 の 区 別 な く,等

しく必 要 とされ るが,コ ン ピ ュー タの 普 及 は 漸 く緒 に つ い た 段 階 であ

るか ら,学 校 にお い て コ ン ピ ュ ー タ教 育 を受 け た 者 で も,企 業 に入 っ

てそ の ま ま コン ピュー タの スペ シ ャ リス トと して 通 用す る こ とは む ず

か しい。 したが って,企 業 に お い ては コ ン ピ ュー タの 専門 的 ・具 体的

な教 育 を施 す必 要 が あ る。 また 管 理 者 お よび 一般 社 員 に つい ては,学

校 に おけ る コン ピ ュー タ教 育 を受 け た 者 は 皆 無 で あ るか ら,企 業 で 改

め て 教育 を行 なわ ね ぱ な らな い。

こ の よ うに,ス ペ シ ャ リス ト,管 理 者 お'よび 一 般社 員 に対 して企 業

が コン ピ ュー タの教 育 を 行 な う こと を ここでは 再 教育 と呼 ぶ こ と とす

る。 つ まり,再 教 育 の 必要 性 は,学 校 にお け る コン ピ ュ ー タ教育 の 不

備 を補 い,激 動 す る社 会 情勢 の変 化 に追 従 しう る もの で あ り,そ の点

か らみ て情 報 化社 会 に向 って企 業 人 の生 涯教 育 の必 要 性 が 叫 ばれ る ゆ

え ん であ る。

3,再 教 育 の 対 象 と 内 容
●

コン ピ ュー タ教育 の 受 講 対 象 は 一 応企 業 内全 員 と考 えて 差 支 え ない

が,コ ン ピ ュー タの 利 用方法 と利 用範 囲 の相 違 に よ って,各 階層 ・各

部 門 に応 じた 教 育 が 必 要 で あ る。 企 業 の 構 成 を第1図 の ご と く想定 す

れ ば,各 階 層 ・各部 門 の致 育 内容 は 次の ごと く考 え られ る。
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一 般職員

一 ー ー
一般部門 関連部門 専門部門

■

寸

〔第1図 企 業 構 成 概 念 図 〕

(1)ト ップ マネ ジ メ ン ト

情報 処理 手 段 と しての コン ピュ ー タの 能 力,特 徴 を正 しく理 解 す

る こ と。 す なわ ち,情 報 の 収 集 ・処 理 の価 値評 価,新 時 代 に適応 し

うる人 材 の 養 成 な ど に対 して正 しい理 解 と認 識 を もつ こ とが 要 求 さ

れ る。

② 一 般 管理 者

一 般 管 理 者教 育 と しては ,コ ン ピュー タに関 す る知 識 自体 も必 要

で あ ろ う。 しか し,む しろ管 理者 と して総合 的 意思 決 定 能 力の 個 養,

業 務 に 必要 な情 報の 評 価 能 力 の養 成,シ ステ ム 的 思考,計 画 的手 法

を 習得 す る こ とが 重 要 で あ る。 す なわ ち,問 題 解 決 に 当 っての コン

ピ ュ一 夕の利 用方 馬 効率 的 業 務 処 理 の た めの シス テ ム設 計 と コン

ピュ ー タの活 用 に つい て の知減 な どを数 え る こ とが 必 要 と され る。
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{3}専 門要 員

コン ピュー タの絶 え ざ る進 歩 と適 用領 域 の 拡 大 に より,専 門 要 員

に要 求 され る 業 務 知減 は ま すま す増大 しつ つ あ る。 す なわ ち,コ ン

ピ ュー タに 関 す る 専 門知 識 の 他 に,一 般 業 務知 識 の 必要 性 の理 由 お

よび マネ ジ メン ト・サ イ エ ンス な どの 知識 が 必 要 と され る。

ω 一般 社 員

一 般職 員の 場 合は
,コ ン ピュー タ関連 の 一 旗 教養 と しての 知識 が

あ れ ば充 分 で あろ う。 コ ン ピュー タに近 い 関連 部門 の 場 合 は,さ ら

に進 ん で具 体 的知 識,す なわ ち,コ ン ピ ュー タの構 造 プ ログ ラム

の作 成 能 力 を 習 得 す る と ころま で教 育す るの が望 ま しい。 ま た,技

術 系企 業 の 場合 は,オ ー プン ・プ ログ ラマ ーを 指向 す る教 育 が 望 ま

れ る。

◎

4.コ ン ピュ ー タ 教 育 の 機 関 と特 徴

ほ}自 社 内教 育

自社 の要 求 に マ ッチ した 内容 と時 間 帯 で 教育 が行 なわ れ る所 に長

所 が あ るが,講 師,カ リキ ュ ラム,教 材 等 の 不 備,不 足,教 育時 間

を 充 分 とれ ない こ とな どに悩 み が あ る。

② メー カー に よる教 育

コ ン ピ ュー タ教 育 の 外部 機 関 と して最 も利 用 さ れ て 拾 り,特 に専

門 要 員 の 教育 機 関 と して 欠 か せ ない 存 在 とな って い る。 講 師,教 材

等 も豊 富で あ る。 た だ し,最 近 は 社会 の教 育需 要 の 増 大 に 対 しメー
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カー の致 育 能 力 に限 界 が あ り,か つ,企 業 内に お'け る致 育 ニ ー ズの

多様 化 と と もに メー カ ー利 用率 は低 下 の傾向 を示 して い る。

{3}各 種 団 体の 講 習 会

メー カ ーに 次 い で 利 用 さ れ て お り,短 期 間 に 時宜 に 適 した 最 新の

知 識 を教 育 す る もの と して効 用は 大 きい が,さ らに 今後 は 教 育 内容

を体 系化 す る こ とが 望 まれ る。

(4)電 算 機 学 校

情 報 処理 技 術 者 の 養 成機 関 と して重 要 な役 割 を果 して お り,職 業

上 必要 な技 能 を 習得 す る には 便 利 であ るが,教 科 内 容,レ ベル,カ

リキ ュラ ム等 が ま ち ま ち なの で,水 準 の 均 衡 化 が 必 要 で あ る。

⑤ 通 信 教 育,テ レ ビ ・ラ ジ オ

不特 定 多数 を対 象 とす る もの な の で,低 廉 か つ 安 易 に学 習 で きる

利点 が あ るが,フ ォ ロー ア ッ プと実 習 が充 分 に で き ない と ころ に問

題 があ る。 フォ ロー ア ッ プ体制 を考慮 す れ ば有 力 な教 育 機 関 とな り

得 よ う。

⑥ 大 学,ソ フ トウェ ア会 社,計 算 セン ター等

現在 は ほ とん ど利 用 さ れて い ない が,将 来,再 教育 の機 関 と して

重要 な機 能 を 果 す 可 能性 が大 きい。

5.コ ン ピ ュ ー タ 教 育 の 現 状

一 般 管 理 者 お よび専 門要 員 の コン ピュー タ教 育 の現 状 を明 らか にす

るた めに再 教 育 問 題 部 会 で実 施 した 調査 結 果 の概 要 は 次 の通 りで あ る◇
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5.1一 般 管理 者 の コン ピ ュー タ教 育 の現 状

{11一 般 管 理者 の コ ン ピュ ー タに対 す る関心度 は 高 ま ってい る。

30a/・ の 企業 が 「関 心 が高 い」 と 自己評 価 してk'b,64%の 企

業 が 「普 通」 と 答 え てい る。 「関 心 が低 い」 と答 え て い るの は僅

か5%の 企業 で あ る。

{2}圧 倒 的 多 数 の企 業 で教育 を 行 な ってい る。

8001・ の 企業 で 教 育 を 行 なって お り,教 育 の 担 当 部 門 は 導 入 年

数 の短 か い と こ ろは,コ ン ピュー タ部 門 で あ り,導 入 年 数 が長 く

な る程,全 社 的 な教 育研 修 部門 の 比重 が大 き くな って い る。

(1年 未 満20%,10年 以 上42.9%)。

旧}教 育 目的 の 重 点 は導 入 年 数 に応 じて変 わ って い る。

教 育 の 目的 は,導 入5年 未満 の場 合は 「協 力 体制 作b」 に重 点

がお か れ,`導 入 年 数 が 長 くな るに っ れ1現 実 の 必要 性」 に重 点

が移 って い る。

{4}教 育 の内 容 は コン ピ ュー タの 利 用 が中 心 とな る。

コン ピ ュー タ教 育 の 内 容 と しては,「 情 報 シス テ ムの 中の コ ン

cピ ュ一 夕の役 割(60%)」 お よび 「ア プ リケ ー シ ョン(37.990)」

に重 点 が おかれ て お り,「 コン ピ ュー タの仕 組 み(0.7alo)」 を教

育 す る必要 は 殆 ん ど認 め てい ない。

(5}知 識 レベル と して は コン ピュー タの 活 用に 重 点 が おか れ て い る。

一 般 管理 者 の コ ン ピュ ー タに関 す る知 識の 程 度 底 「日常 業 務

の 中 に コ ン ピ ュー タの 活 用 を見 出 せ る ま で(81.4%)」 お よび

「シス テ ム分 析 ・設計(11.4%)」 となっ て お り,「 プ ログ ラ ム

の習 得 ま で(6.2010)」 は治 ん どの企 業 で認め て い ない。
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(6)軟 膏 の実 施形 態 と して,半 数 近 くの 企業 が 自社 お よび 外部 機 関

を併 用 してい る。

教育 の実 施形 態 と して,約 半 数 近 くの企 業 が 「自社 教 育 ● よび

外 部機 関 を 併 用(46.4%)」 してk"b,「 自社 独 自」 で行 な って

い る企 業 は22.9%で あ る。 なto,「 外 部機 関Uの み を 利 用 して い

る企 業 は18.6%で あ る。

(7)自 社 独 自で 教 育 す る場 合 の 最 大の 問題 点 は 「教 育時 間 が 不充 分」

で あ る。

自社 教育 の 問題 点 と しては,「 教 育 時 間 不 充 分(24.7%)」,

「カ リキ ュ ラ ム作 成 困 難(18.2%)」,「 適 当 な講師 が い ない

(10.0%)」 が主 な もの とな って い る。

(8)外 部機 関 を利 用す る理 由 と しては 社 内 教育 の補 充 的 意義 が 強 い。

外 部 機 関 を利 用 す る理 由は 「社 内教 育 の 補 充(50.0%)」,

「教 育効 果 が 高 い(30.5%)」 と な って訟 り,補 完 的 に利 用 して

い る企 業 と積 極 的 に利 用 して い る企 業 とが 明瞭 に 分 か れて い る。

{9}外 音5機関 と して は,メ ー カ一-k・よび各 種 団 体 が 主 に利 用 さ れて

い る。

利 用 され て い る外 部 機 関 と しては,「 メー カー(26.40/o)」,

「各 種 団体(17.5%)」 が主 な もの と なって お り,「 通 信教 育,

テ レ ビ ・ラ ジオ」 な ど も12.2%が 利 用 され て い る。

00外 部 機 関 利 用上 の問 題 点 は,自 社 に適 した コ ース が ない こ とで

あ る。

外部 機 関 利 用上 の 問題 点 と して は,「 自社 に 適 した コー スが な

い(53.6%)」,「 時 間 的 に 不便(25.6%)」 な どが主f。:もの と
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な っ て い る 。

5.2専 門 要 員 の コ ン ピ ュー タ 教 育の 現状

ω 専 門安 員 は 殆 ん ど特 別 な処 遇 を受 け て い な い し また,企 業 内

の人 事交 流 は 余 り流動 的 で ない。

専門 要 員 に特 別 に勤 務手 当 を支給 してい る企業 は 約5%で,支

給 してい ない企 業 は70～80%で あ る。

また,入 事 交 流 にっい ては,約3分 の1の 企 業 が全 然 交 流 して

toら ず,次 の3分 の1の 企 業 が長 期 の間 隔 で若 干 交 流 して お り,

残b約3分 の1の 企業 が一 般職 員 と同 じ間隔 で交 流 して い るにす

ぎない 。

(2}実 施 形 態は 職 能 レベ ル の高 い程外 部機 関へ の 依 存度 が高 い。

実施 形 態 と して 外部 機 関 を利 用す る割 合 は,シ ステ ム ・ア ナ リ

ス
.ト(19・7%),シ ステ ム ・プ ・グ ラマ(17・89・)・ 一般 プ ・グ

ラ マ(17.8%),オ ペ レー タ(10.2%)と,職 能 レベ ルの 高 い 程

依 存 度 が 高 い。

(3)社 内教 育 の実 施 状 況

① 自社 独 自で 教 育す る理 由は 「時 間 の都 合 が っ けや すい(19.7

%)」,「 講 師 ・施 設 が そ ろ ってい る(15.3%)」,「 一 度 に

教 育 で きる(14.6%)」,「 外 部に 適 当 な所 が ない(14.090)」

が 主 な もの で あ る。

② 実 施 主 体 は 圧倒 的 に 「コン ピ ュー タ部 門(80.3%)」 とな っ

て い る。

③ 教 育 方 法 と して は 「オ ン ・ ザ ・ ジ ョ ブ ・ ト レ ー ニ ン グ と 講 義
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(20～40010)」 が 中心 で あ る。

④ 社 内 講師 に90%以 上 依存 して い る場 合 が最 も多 い が,職 能

レベ ル が高 くな る程,そ の依 存 度 の構 成比 が 下 が っ てい る。

⑤ 社 内教 育 の 問題 点 と して は,「 講 師 がい ない」,「 カ リキ ュ

ラ ムの作 成 困難 」,「 教 育 時 間不 充 分 」 「教 材 が 少 い」 な どが

あ げ られ てい る。

ω 外部機 関 の利 用状 況

① 外 部 機 関 を 利 用 す る理 由 と して は 「社 内教 育の 不 足 を補 う

(約45Vfa)」 が 最 も多い。

② 主 に利 用 してい る外部 機 関 と して 「メー カ ー(約30%)」,

「各 種 団 体(約20a1・)」 が あげ られ る。

③ 利 用 上 の問 題 点 と して は 「自社 に マ ッチ した 内 容 が 少 ない」

が最 も多 く,職 能 レ ベル が 上が る程 切 実 な問 題 と な って い る

(シ ステ ム・ア ナ リス ト58.8%,シ ステ ム・プ ログ ラマ45。OOIe,

一般 プ ログ ラマ31 ,7%,オ ペ レー タ33.2alo)。

,

5,5一 般 管理 者 お よ び 専 門 要 員の コン ピ ュー タ教育 の 調 査 に現 おれ

た 主 な 意見

前 記 調査 お よび 関係 者 との 懇談 会 に お い て 明 らか に な った主 な 意

見 と共 通 した要 望 事 項 を集 約 すれ ば次 の通 りで あ る。

{11情 報 産業 時 代 に 即 応 した 教 育制 度 の 確立

② 標準 的 カ リキ ュ ラ ムの編 成 と教 育機 関 の設 置

闇 講 師 の斡 旋機 関 の 必 要

(4}大 学にお け る コ ン ピュ ー タ関係 講座 の 一 般 への 開 放 お よび 夜 間
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講座 の 開設

㈲ 各 種団 体 の 行 な うセ ミナ ー を権 威 あ る 内容 の もの とす る こ と

{6)一 般 管理 者 の再 教 育 に おい て,企 業 経 営 を組 織 工学 的 に把 握 す

るた め に,シ ステ ム的思 考 を育成 す る こ と

(η 専 門 要 員 の処 遇,給 与 等 を充 分 考 慮 す る こ と

曽

■

6.提 言 事 項

わ れわ れ は早 急 に実 施す べ き事 項 を次 の ご と く提言 す る。

○ 経 営 者 に対 して

① トップ の 理解 と認 識 の徹 底

トップは,コ ン ピ ュ一 夕の 活 用 とシス テ ム開発 の効 用 に つい て

の理 解 と認 識 をさ ら に深 め て ほ しい。 これ は再 教育 に関 す る基 本

的 な問 題 で あ る。 そ して トッ プは全 社的 規 模 に お い て再 教 育計 画

をた て,社 員の 再 教 育 をは か るべ きで あ る。

② コ ン ピ ュ ー タ専 門要 員 の処 遇 の 向 上

企 業 の コン ピュー タ リゼー シ ョン の レベル は,専 門要 員 の 資 質

と熱 意 に 負 うと こ ろが 大 きい 苓 彼 等 に 対す る企 業 内の 地 位 づ け

と処 遇 は 現 在の と こ ろ充 分 とは 言 い 難 い。 と くに,コ ン ピュー タ

リゼー シ ョン の 中核 とな る上 級 専 門要 員 の 処遇 の向 上 と将来 の保

証 を図 る必要 が あ る。

○ 政 府 お'よび 民 間 団体 に対 して

③ 上 級 の コン ピ ュぢ 夕要 員 を育 成す るた め の高 度 の教 育 機 関 の 設
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夕

立 と標 準 カ リキ ュ ラ ム,教 材 の 開 発

企 業 内 の コン ピュ ー タ リ ゼー シ ョン 推進 の 中核 とな る一 般 管理

者 層,お よび上級専 門要 員の コ ン ピュ ー タ教 育 を効果 的 に進 め るた

め の 高度 の 教 育機 関 の 設立 が 望 まれ る。

また,企 業 独 自の コ ン ピ ュ ー タ教 育 を効果 的 に実 施 す るた め,

職種 別,階 層 別 等 教 育 対 象,目 的 に適 応 す る コ ン ピュ ー タ教 育 の

標 準 カ リキ ュ ラム を作 成 し,あ わ せ て教 材 を開 発 す る 必要 が あ る。

④ コ ン ピ ュー タ教 育 担 当 講 師 の 充 実 と講 師斡 旋活 動 の必 要

企 業内 の コ ン ピ ュー タ教 育 を進 め る上 で,講 師 の 不足 は 深 刻 な

問 題 とな っ てい る。 そ こ で,コ ン ピュ ータ教 育担 当 講 師 の 質 的量

的充 実 を図 るた め に,各 企 業 の 要 求 に マ ッチ した 講師 を 幅 広 く紹

介 す る斡旋 活動 が 必 要 で あ る。

⑤ 講 習会,セ ミナ ー の内 容 の 充実

各 種機 関 ・団 体 の 行 な う講 習 会,セ ミナ ーは,再 教育 の機 関 と

して 現 在重 要 な役 割 を果 してい るが,社 会 の期待 に応 え るた め に

は,教 育 内容 を 一層 充 実 か つ体 系 化 させ,権 威 あ る もの とす る こ

とが 必要 で あ る。

○ 大 学 に 対 して

⑥ 社 会 人 の ため の 大 学 の 開 放
ぽ

再 教育 にっいての強 い要望 に応 え るため,大 学は社会人 に大 学

院 を開放す るとともに,公 開講 座 を設けて,再 教育を行 な うこ と

が望 まれ る。
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電 算 機 学 校 に 関 す る 諸 問 題

総 論

`

'

コ ン ビ=一 一タ が約25年 前 に生 れて 以来
,比 較 的近 年 に至 る ま での

期 間 は 大 量 の 数値 計 算 を 迅速 に処 理 す る 目的 に使 用 さ れて きた。 しか

し,近 時 コ ン ピュー タ が 単 な る計 算 の範 囲 を脱 して情 報 処理 の世 界 が

開 か れ るに及 び,新 た な 問題 が続 々 と登 場 す る こ と とな っ た。 そ の 中

で ・わ が 国 のみ な らず 世界 の各 国 が 最 も頭 を悩 ま して い る 問 題は ,急

増 す る コ ン ピュ ー タ を社 会 の各 方 面 に有 効 に利 用 す るた め に必 要 な情

報 処 理技 術者 の 量 の不 足 で,さ ら に共 同利用 方 式,オ ン ライ ン.リ ア

ル タ イ ム ・シス テ ムな ど高 度 な 技術 を 必 要 とす る 分野 へ の発 展 を 考 慮

す る と,質 的 ・量的 な 拡 充 は 緊急 を 要 す る重要 課題 となっ て き てい る。

わ が国 の情 報処 理 技 術 者 の教 育 は.高 校 ・大 学 等 の学 校 教 育,メ ー カ,

ユ ー ザ 等 の企 業 内教 育 な どそ れ ぞ れ の分 野 で実 施 さ れ てい る が ,特 に

大 量 の 卒 業 生 を 社会 に送 り出 してい る一 般民 間 養 成 機 関の 実施 す る社

会 教 育 に つい ては その 内 容が あ ま り明 ら か に さ れ てお らず,教 科 内容,

講 師 の 質,卒 業生 の処 遇 とい っ た 面 で,種 々の 社会 的問 題 を 内蔵 した

ま ま放 置 され て お り;一 部 の 養 成 機 関 につ い て は,急 速 に発 展 す る情

報 処 理 産 業 へ の人 材 供 給 源 として の 正 しい 役 割 を果 し得 て い るか 疑 わ

しい点 もあ る。

しか し,一 部 の 技 術者 層 の 量 の拡 充 には民 間 の養 成 機 関 に頼 らざ る

を得 な い の では な い か との 声 もあ り,こ の 実情 を 知 り,改 善 すべ き点
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を究明す る必要 にせ ま られてい る。

当部会 におい ては,先 ずわ が国 におけ る情報処理技術者民 間養成 機

関 の実情把握に重点 をお き調査 検討を 進め次の如 き中間調 査結 果を と

りまとめたか,今 後 さらに解 析を進め,こ の種民間養成機 関の在 り方

につい ての究明 を試みてゆ くことに したい。
e

1,概 況

1.1わ か国に おける情報処理 技術 者民間養 成機 関は正式 な認可 を受

け てい る機関が少な く,応 募 者 はそ の良否が見極めに くいo

わが国における情報処理技術者民間養成 機関(以 下電算機学校 と

略称す る)は,学 校教 育法に基 づ く正式 な法人設 置の 各種 学校 とし

て認可を 受けてい る機 関が非常 に少 ない。

各種 学校 の認 可規 準は 建物,設 備 等財産 に関す る以外は 非常にあ

ま く,認 可 後の指導監督 が必ず し も十分行 なわれない こと,さ らに

他 の技芸学校等の 各種学校 と同列視さ れる ことを 好 まず,進 んで認

可を受 け よ うとしない 機関 もあ り,認 可校が必 ず しも良い学校 とは

言いがた くPR用 パ ンフ レッ トのみ ではそ の学校の良否 が判別 出来

ず応募者を 困惑 させ てい る。

■

1.2電 算 機 学 校はそ の設 立 経 過 か らみ る と数 種 類 に 分類 され,そ れ

ぞ れ特 異 の 性格 を示 して い るo

電 算 機 学 校 は全 国 的に み る と30校 以上 設 置 され て い るが,そ の
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設 置経緯 か らみ る と次の如 く分類 され,そ れぞれの性 格を示 してい

る。

1.2.1放 送.テ レ ビな ど電子技術関係の民 間養成 機関 が情報 処理

技 術者の教 育課程2併 設 した もの(約5校)

これ らの電算機学校は多年にわた る学校経営 の経験 と,す でに

充 実 した施設(校 舎,附 帯施設等)に よ り施設 ・学 生数 ともに規

模 が極めて大 き く,教 育期間 も2年 制が多 く,学 校 的雰 囲気が強

い0

1.2・2情 報 処 理 に 関係 した 老が 開 設 した もの(約9校)

これ らの電 算機 学 校 は計 算 セ ンタ,コ ン ピ ュー タ販 売 店 等 が 併

設 した もの や,こ の方 面の 会 社,個 人 が 開設 した もの で,規 模 も

小 さ く,教 育 期 間 は6ケ 月 程度 でセ ミナー 的 形 態 の もの が多 い 。

1.2.ろ コ ン ピュ ータ ・メー カが開 設 した もの(1校)

'ン ピュ ー タ ・メ ー カ が 直 接経 営 してい る のはF社 の 電 算機 専

門 学校1校 の み であ るが,入 学試 験 の実施,小 人 数 制,実 習 用 計

算機 の 完備,教 員 陣 の充 実 等 この 種の 学校 中 の模 範 校 とな っ てい

る。

1.2.4テ レッ クス.経 理 な ど既設 の民 品養 成 機 関か ら転 向 した も

の(約8校)

これ らの 電 算 機学 校は 規 模 か小 さ く,教 員 も部 外 か らの 招 聰 が

多 い。

1.2.5既 存 の 学校(学 校 法人)が 併 設 した もの(約4校)

夜 間 の教 室 の空 きを 利 用 した もの で 中規 模 程 度 が 多 い。

1.2.6其 の 他(約5校)
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民 間 放 送 会社,エ レ ク トロニ クス 関係 団 体 等 が 設 置 した もの で,

いず れ も1000名 程 度 の 学生 を擁 し,施 設 ・教 員陣 も充 実 してい

て,1.2.1項 に準 じた 規 模を 持 っ てい る。

1.5電 算 機 学 校 の コー スは 圧 倒 的 に 勘 恥1ケ 年 の ソ フ トウエ ア.コ

ース が 多 く
,入 学 金 は 平 均5万 円程 度 で授 業 料 は平 均 月額6,000円

で あ る○

電 算 機 学 校 の各 コ ー ス は,調 査対 象 と した22校 につ い て見 る と

75コ ー ス 中58コ ー ス(約80%)が ソ フ トウ エ ア ・コー ス で,授

業 時間 帯 は夜 間 が42コ ー ス(約60%),全 日制 が22コ ー ス(約

30%)と な っ て お り,期 間 は,1ケ 年 が33コ ー ス(約45%),6

ケ 月が24コ ー ス(約30%),2ケ 年 が17コ ー ス(20%)と な

っ てい る。授i業 料 は 最 低4,500円/月(6ケ 月夜 間)か ら最 高

20、000円/月(6ケ 月全 日お よ び6ケ 月夜 間)ま で色 々 あ り,平

均 的 には6,000円/月 前 後 で あ る.入 学 金 は10,000円(6ケ 月夜

間)か ら65,000Fj(2年 全 日)ま で あ り,平 均 的 には30,000円

程 度 で あ る。

1.4現 在 電 算 機 学 校 に 在 学 してい る学生 数 は 優 に15,000名 を 越 え,

コ ン ピュ ー タ ・ブ ーム に乗 り,電 算 機 学 校 は 全 国 的 に乱 立 の 気配 を

見せ て い るo

電 算 機 学校 に 在学 してい る学生 数 は調 査対 象 校22校 の総 計 が

14,980名(女 子14%)で,そ の うち ソ フ トウエ ア ・コー ス に在 学

す るも の は13,103名 とな っ てい る。
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ソ フ トウエ ア ・コー ス13 ,103名 中,夜 間 コ ー スは7,296名(55

%)と 過 半数 を しめ,期 間 では1年 制が5 ,3g9名(40%),2年 制

が4、547名(35%)96ケ 月 が3,136名(24%)と,コ ー ス数 の

割 合 に2年 制 の 学 生 が案 外 多 い。

在 校 生 の職 業 別 比 較は,現 在 職 のあ る もの45 .3%,無 職 が45%,

学生9.7%と な っ て お り,時 間 帯別 には夜 間 コー ス の 有職 者 が80% ,

全 日制 コー ス で は逆 に無 瀦 が92%と な っ てい て,夜 間 は再 教 育,

昼 間 は これ か ら就 職 す る もの と明 らかに 性格 が分 か れ てい る。

学歴 は,高 卒 が76%と 圧倒 的 に多 く,大 卒(12%),大 学 在 学

中(8%)と 続 い てい る。

●

1.5電 算 機 学 校 の教 員 数 は 非 常に 少 な く,専 任 教 員 の負 担 は 重 い 。

電 算 機 学校 の教 職 員を 調 査 対象22校 につ い て見 る と,総 数562

名(男 性482名,女 性80名),そ の うち専 任 教 員 は206名(約

37%)で,教 員1名 当 りの受 持 ち学 生 数 は約73名(公 立 高 校 の

平均 教 員1名 当 りの受 持 ち 数20人)と か な り負担 は 重 い。 専任 教

員の 学歴 は,大 学 卒 が123名(60%),大 学院 卒 が19名(9 .2%)

とな って お り,年 令 構 成 では20～25才 が31名,25～30才 が98

名,30～35才 が33名 と比 較 的若 い 年 令 層 であ る。

経 験 年 数は2～3年 が27%と 最 も多 く,コ ン ピュ ー タ歴10年 以

上 の ベ テ ラ ン(7%)も 加わ っ てい る。

前歴 では,電 算 機 学 校 を 卒業 して そ の ま ま 自校 の教 員 とな っ た も

のが29%と 比 較 的 多 く,官 公 庁,公 社,学 校,研 究所 等 か ら転職 し

た と見 られ る も の が25%と これ に次 い でい る。
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1.6卒 業 生 の 就 職 状 況 は 一部 の 学校 を除 き 必ず しも芳 し くない 。

学 生 の 卒業 率 は 平 均 して約75%で,卒 業 者 の うち 有 職 者 と進 学者

を除 い た就 職 対 象 者 の 就 職 率 は約67%で あ る。 しか し,そ の就 職

者 数は 入 学時 の学 生 数 の26.4%に 過 ぎず 必ず し も満 足す ぺ き状 況 で

は ない が,有 職者 が一 般 教 養 と して 勉学 して い るケ ー ス が非 常 に 多

く転 職 希 望 者 も相 当数 に のぼ る もの と思 わ れ る。

就職 先 は,主 と 七て コ ン ピ ュー タ ・ユ ーザ(52.3%)・ 計 算 セ ン

タ(28.8%),メ ー カ(143%),そ の他 と な って い る。

2.電 算機 学 校 側 か らみ た 問題 点

2.1実 習用 コン ピュ ー タに投 ず る費用 が 大 きい

他 の一 般各 種 学 校に 比 較 して 実 習用 コ ン ピ ュー タ に投ず る 資金 が

非 常に大 きい た め,経 営 の採 算 を主 眼 とす る と,コ ン ピュ ー タの設

備 が 学 生 数 に比 して 小規 模 とな った り,現 代 教 育 に適 さな い 古 い世

代 機 であ っ た り して,教 育 上 の 効果 を 無 視す る傾 向 とな り勝ち で あ

る。

2.2教 員の必要数 と定 着性 を確保 しに くい

情報処理技 術者全 般の不足は当然電算 機学校教 員の確 保を困 難に

して お り,さ らに教 員 を定 着 させ るた め 経営者は 非常に苦慮 し

てい る。教 員の不足 を補 うため,自 校の卒業生を教員 に再 訓練す る

例が多 くなっ てい るが,実 務経験不足の ための教 育上の問題が生 じ

て きてい る。
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2・5教 育体勢 が コン ビi"'夕 技 術の進歩に追従 しに くいo

情報処理技術 の進 歩は極 めて急速で,常 に新技術 に対 応す る知識

を吸収 しなければ な らないが,教 育設備 の更新は もとよ り高校 教師

の受持ち時間を上 まわ るノルマを 持たされてい る電算 機学校 の教員

は再 訓練 を 受 け る 暇 もな く,又 しか るべ き再教 育 機 関 もな く ,現 状

で は い かん と も しが たい 状 態 となっ て い る。

2・4大 部 分 の 電算 機 学校 は カ リキュ ラ ム,テ キス トな どの 十 分 な準

準 と検 討 な しに 開校 せ さ るを得 ない状 態 とな つ て い るo

情報処 理 関 係 の この 種 の教 育 に つい て は あ ま り前例 が な く,又 開

校 を急 ぐた め,カ リキ ュ ラム,教 材 等 の十 分 な 準備 と検 討 が な され

な い ま ま開校 して い る。 各 学 校 と もそ の 充 実の ため に 日夜 努 力 が重

ね られて い るが,新 しい 分野 で あ るこ と と,教 員の 力量 不 足 の た め,

い まだ に 暗 中模 索 の域 を 脱 し きれ ない。 従 っ て質 の 向上 を は か るた

め に しか るべ き機 関に お いて 早 急 に カ リキ ュ ラ ムの 制定,テ キ ス ト

の作 成 が 行 なわ れ る こ とが 望 まれ て い る.

●

2、5電 算機学校は互いに共通の問題を討 論 し合 う場 を必要 と してい

るo

現在,電 算機 学校 は互い に閉鎖的企業意 識の中で連絡 もな く,他

校を競争相手 として,相 互 に向上 しようとす る意識に欠 けてい る。

従 って,学 校経営者 な らび に教 員は,互 い に共通の問題 を討 論する

場があ るこ とが望 ま しい。
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2・6電 算機 学校卒業 生 に対す る一般会社の評価か低いo

電算機 学校卒業生 に対 す る一 般的評価は低い。 従 って,電 算機学

校は一 般 技芸的各 種学校 とは別 な教 育機関 として行 政官庁か ら認可

又は指導 を受け る形 が望 ましい。

3.コ ン ピ ュ ー タ 実 習 の 状 況

ろ.1コ ン ピュ ー タ実 習 の状 況 は 養 成 期 間 中 を 通 し,平 均1名 当 リ1

時 間 前後 と 極め て 少 な いo

授 業 時 間 に 対す る コ ン ピュー タ実 習 時間 の 比 率は25%と 必 ず し

も低 い もの では な い が,1コ ー ス 当 りの構 成 人 員か ら 考 え る と1名

当 りの 実 習可 能 時 間 は 養 成期 間 中 を 通 し て1時 間 前後 と極 め て少 な

い。 従 って 実務 に つ か せ る前 に再 訓練 が 必要 と され てい る。

5.2初 級 プ ログ ラマ と して通 用 す るため に は コ ン ピュ ー タ実 習 を最

低10時 間は 実 施 す る必裏 が あ るo

初 級 プ ロ グラ マ と し て世 間 に通 用す るた め に は,教 育期 間 中何 時

間 コ ン ピ ュー タ実 習 を行 な えば良 い か とい う ことは そ の 学生 の 素質

に も よ り まち まち で あ るが,中 型 機程度 で1名 当 り10時 間は 最 低

必 要 であ り,現 在 大部 分の 電 算 機 学 校 の設 備 では 常 時 全稼 動 を行 な

っ て も到 達 し得 な い 状態 で,卒 業 生 の質 の問 題 と もか らみ こ の種 学

校 教 育 の 問題 点 の1つ となっ て い る。

o

θ
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4認 定 制 度 に 対す る 反 響

行政 官庁 な どの拘束を受 けない のが民間養成 機関の利点 であ り,国

家 試験な どによって学校 の方針が 曲げられることを恐れる声 も一部 に

はあ るが,全 般 的に電算機学校 は企業 として経営の採 算が先ず優先す

ることとな り,教 員の質,設 備等 の問題は経 営者 の意志に よって まち

まちで,卒 業生 の質に も格 差が生 じ,社 会 的な要求を充分満 た してい

る とは言いがたい。 これ らの点 を改訂す るためには,わ が国 の実情 と

して 民間の自主 的規制を まつ よ り国 の指導 によ る方が適切 である と考

え られ る。 例 えば,今 回通商 産業省 に よって実施 され るプログラマの

認 定試験 に対 しては,電 算機 学校の教育 目標 か示 され,カ リキュ ラム ,

テ キス トの改訂が実施 し易 くな つた こと,各 企業が 卒業 生を採 用す る

際の客観的 な評 価の尺度が与 え られ,こ れに よ リ卒業生の社会的地 位

が向上 し,処 遇が 改善 され るで あろ うと期待 されてい る。

この よ うに,国 又は公的機関 が電算機学校の格付け規準を設け ,教

科,カ リキ ュ ラムの内容を検討す る と共 に,教 員の質,実 習設備の拡

充 を指 導す ることが望 ましい。
＼}

)

5.雇 傭 側 か らみ た 電 算 機 学 校 に 対 す る 問題 点

5.1一 般企 業 に おい て は 電 算機 学 校 の 存 在 価 値 をあ ま り認 めて い な

いo

一 般 企業 にお け る電 算 機 学 校 の受 取 り方 は
,そ の 学 力格 差 が 不 明
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で あ る こ と,ア プ リケ ー シ ョンに 対 して経 験 が な く,再 教 育 が 必要

であ る こ とな どの 理 由 に よ り,あ ま り電 算機 学校 の 存在 価 値を 認め

てい な い。

調 査 対 象 ユ ーザ157社 の 状 況 は,80%が 電 算 機 学校 の 卒 業生 を

採 用 して お らず,EDP要 員は ほ とん ど自社 の再 教 育 に よっ て まか

なわ れ て い る模 様 で,全 般的 には 積 極 的 に電 算 機学 校 の卒 業 生 を 採

用 す る 気 運 に ない 。

5.2電 算機学校の卒業 生が 各企 業に雇傭 され る際優位 に処 遇 され る

方向で は考え られてい ないo・

各企業 での採用 の基準は 学歴,年 限,人 物本位であって,ど ちら

か とい うと業務 ・技能本位 ではない.電 算機学校は学 校法人 として

も規準が 明確 でな く,又 社会的 に も認 め られて いないので.現 在採

用 してい る企業 で も約6690は 雇傭 の際 に給与 ・学歴 面で特に優位

に処遇 す る方 向では考えてい ない。

5.3電 算 機学 校 は カ リキ ュ ラム の内 容 を積 極 的 に公 表 す る こ とが 望

ま しい ○

電 算 機 学 校 で カ リキ ュ ラム を積 極 的 に公 表 し な い の は 他 に 理 由

が あ る と し て も雇傭 側 として は 非常 に不 安 で あ る。 内容 は む しろ公

表 し,各 校 の特 徴 を明 示 して,お 互い に レベ ル 向上 に努 め る こ とが

望 ま しい 。

{

●
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5.4電 算 機 学 校 は特 殊 技 術者 を育 成 す る機 関 に徹 す る こ'とが望 ま し

いo

電 算 機 学校 は,専 門 的 知識 を 与 え,そ の分 野 で プ ロ的 自 負 心を 持

っ て仕 事 に 当 る人を 養 成 す る教 育 機関 となる こ とが望 まし い。従 っ

て,特 殊 技 術者(ソ フ トウエ ア ・コー スで あ れば コー ダと して立 派

に プ ログ ラム の書 け る 技 術者)と して活 躍 す る た め には 卒 業 資 格を

厳 重 にすべ きで,企 業 が安 心 して特 殊 技 術者 として採 用 で き る よ う

な 内容 と体 制 を 確立 す る こ とが望 ま しい。

6.中 間 報 告 に お け る ま と め

～

以 上 を 総 合 し て,中 間段 階 に おけ る ま とめ は 次 の通 りであ る。

わ が国 の 情 報処 理 産 業の 発展 を さ さ える力 とな るべ き情 報処 理 技 術

者 の 育成 と は,単 に コン ピュ ー タ を 操作 し,プ ログ ラムを書 く とい っ

た 技 術者 を 大 量 に 育成 す る とい うこ との み で は な く,各 企 業 そ れ ぞ れ

の部 門 で 現行 シ ス テ ムを 分析 し,そ こに内 在す る 問題 点 を 抽 出 し コ ン

ピュ ー タ との 結合 が最 適 に な る よ うに現 行 シ ス テ ムを 改 善 し.新 しい

シス テ ムを 創 造 し得 る コン ピュー タ ・メペ シ ャ リス トを一 人 で も多 く

育成 し なけ れ ば な ら ない こ とで あ る。 しか し残念 な こ とには,現 在 の

わ が 国 に お け る電算 機 学 校 の実 情 は,一 部 の学 校 を 除 き施 設 面 にお い

て も教 員陣 の面 か ら見 て も,こ れ ら上級 コ ン ピュー タ ・スペ シ ャ リス

トを供給 し得 る状態 には ほ ど遠 い 。'

した が って電 算機 学 校 は まず オ ペ レータ,コ ー ダ等 情報 処 理 産 業 の・
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底辺 を さ さえ る初 級技 術 者 を育成 す る ことに 専 心 し,施 設 面,教 員

面 の 充 実 をま って 次 の上 級 段 階 に進 む こ とが望 ま しい
。 そ の た め に

は現 在 の教 育 内容 ・方法 を変 更 し,コ ン ピュー タ実 習時 間 を追 加 し

て ・各 企 業 が 要 望 す る特 殊技 術 者 を一人 で も多 く供 給す るとい う体

制 を確 立 す る こ とが 望 ま しい。 又 卒 業 生 の就 職 状況 か ら見 る と有 職

者が教 養 と して プ ログ ラ ミ ング を勉 強 す る もの,さ らに 転 職 を希 望

す る もの も少 くな い の で この方 面 の利 用 に便 な る よ うに カ リキ ュ ラ

ムの 再 編 成 を実 施 す る必要 が あ る。'・

以 上,初 期の 段 階は あ くま で も初 級 技 術 者 を訓 育 す る場 に徹 す る

こ と と して 電算 機 学 校 を 育成 す る こ とが 望 ま し く,そ の 具体 的方 策

と して 次 の各 項 を提案 す る。

6.1政 府に 対 して

(1)電 算機 学 校 を一般 の技芸 学 校 等 の 各 種学 校 とは異 な った 形 の 特

殊 技術 者育 成 機 関 と して オ ー ソラ イ ズ す る。

現 在 勉学 を志 す 者達 は,各 学 校 の 内容 の良 否が 分 らぬ まま多 額

の授 業 料 を無 駄 に し,向 学 心 を挫 折 させ て い る場合 が 多 い。 しか

るべ き機 関 が教 科 内容 と施 設整 備 にっ き最 低 限 の基 準 を設 けて 電

算 機 学 校 をオーソライズすれば,こ れ らの損 失 を救 済 す る こ とが で き

るばか りでな く,好 ま しくない教 育機 関 を淘 汰 す る一助 とな ろ う。

② オ ー ソ ライ ズ され た 電 算 機 学 校 の設置 計 算 機 に つ い て は可 能 な

限 りの助 成 措置 を講 ず る。

コ ン ピ ュー タ教 育 の生 命 は コ ン ピュー タ実習 であb ,1人 前 の

プnグ ラマ に な るた め には,中 型機 程 度 で最 低10時 間程 度 の実

習時 間 が必 要 と され てい るが,実 際 は そ の 数分 の1に も満 た な い

の が現 状 で あ る。 従 って 良心 的 な教 育 を実 施 させ るた め に設 置 電

子計 算 機 に 対す る助成 措 置 を講 ず る必要 が あ る
。 助成 の方 法 は 電
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算 機学校 に直接補助金 を 出す,コ ン ピュータ納入 メーカに補助金

を 出す等の方途 があるが,今 後充分 検討す る必要 がある。

⑤ 通商産業省 が実施 する認 定制 度をさ らに拡充 する必要が あ るo

情 報処理技術者認定試験合格者の分 析結果を公表 し,電 算機学

校 の質 的向上 を 図る方 法を さらに検討す ると共 に,地 域を限 定せ

ず広 く全国で試 験を 実施するな ど,こ の制度の拡充を図 る必要 が

あ る。

6.2電 算機 学 校 に対 して

① 学 校 経 営 者 は そ の 社 会 的使 命 と道義 的 責 任 を認 識 す る必 要 が あ

るo

コ ン ピュ ー タ の普 及 に と もな い,電 算機 学校 は 産 業 界 に'は情 報

処 理 技 術者 の 供 給 源 として,ま た,入 学生 に対 して は 将 来 の情 報

処理 専 門家 の 養 成 機 関 として 重要 な 社会 的 使命 と道義 的責 任 があ

る。 しか し現 実 に は,本 来 の 機 能 と役 割 を 必ず し も十 分 に 果 して

い る とは 認め が たい 面 も あ るの で,学 校 経 営者 にそ の社 会 的責 任

を 強 く再 認 識 さ せ る こ とが肝 要 で あ る。

② 電 算 機 学 校 は 現 在 の カ リキ ュ ラ ム を公 開 し,特 殊 技 術 者 教 育 に

不 必 要 な部 分 を 削 除 し,実 習時 間.実 習 課 程 を極力 充 実 させ る○

カ リキ ュ ラム が公 開 され て いな い こ とは,入 学 者 に とっ て 学校

の特 色,教 科 内 容 が不 明 であ り,雇 傭 者 に とっ ては 卒 業 生 の学 力

に不 安 を 抱か せ る。 よっ て カ リキ ュ ラム を公 表 し,各 校 の特 色 を

明 らか に し,相 互 に教 育 水 準 の 向上 を は か る こ とが必 要 で あ る。

これ に よっ て雇 傭 者 側 の 認 識 が深 ま り,学 校 の信 頼 を ます こ とが
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で きる。 また,電 算機学校 における教育の重点 は電算機 実習にあ

るの で,実 習課程 の充 実を図 ると ともに,短 期 育成をはか る意味

か らも一般教養科 目を どの程度含 めるか を再検 討す る必要が あ る。

又,実 習時 間の拡充を図 るためには,自 校の コ ンピュー タのみな

らす公的機関の コン ピュータの使 用を図 る ことも一方 策 であ ろ う。

⑤ 電算 機学校 の教員は互い に交流研鎖 す る場 を持つ必要か あ るo

情報処 理技術者 全般 の不足は,電 算機学 校教員の確保を困難に

させてお り,教 員の不足 を補 うたあ 自校卒 業生を再訓練 して教 員

に登用 す る例 か多 くなってい るが,こ れ らの教員は実務経験 不足

のため に教 育上 に問題 か生 じてい る。 この解決方策 と して,他 校

との教 員の交流を行ない豊か な艦影;を身につけ させ る とともに,

研鐙 制度を充 実 させ て教 員の 資質 の向上 を図 る ことが望 ましい。

蒼
ξ

1

6.5そ の他 今後 引続 き検 討 を要 す る事項

電 算機 学 校 の 質 の向上 を 図 る ため,し か るべ き機 関が 各 界 の協 力

を待 て 標準 とな る べきテ キ ス トの作 成 とカ リ キュ ラ ムを 制定 す る必

裏 が あ る0

6.1項 ω お よび{2は い ず れ も今 後充 分 検 討 さ れ るべ き事 項 で あ り,

さ らに 標準 テキ ス トの作 成,カ リキ ュ ラムの 制 定 も合 せ て 早急 に実

施 す る必 要 か あ る。

|
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